——
»

- « 9
‘ * dm GIM | RELEVANCE COUNTS.

Event Trend Studie Schweiz
2024

Eine Mitgliederumfrage der Verbande
EXPO EVENT, svtb, TECTUM und VSSA

Zlrich, Marz 2024

- : rhuvas T E C T U M YSSACH

GIM I RELEVANCE COUNTS.




GIM | RELEVANCE COUNTS.

INHALTSVERZEICHNIS

> Management Summary

Methodischer Steckbrief und Verbandsstruktur

Dienstleistungen der Branche und Verbandsarbeit I
UL

.
(1 T
| ‘ ﬁkl '”}' | 'I | J i

Human Resources

” ﬁ l|”
Budget h',hl

Internationalisierung
Formate und Technologie

Teilnahme an Ausschreibungen

- g “~ - - ' g .‘\V
fi ullil"lllllllu.|||"||llllu.»

"'-~.....|||||u.|||l||l|||.|I|I|"|I|.| |
Nachhaltigkeit Vg, ANONY e W

Herausforderungen und Massnahmen

e"“ Event Trend Studie 2024 | 2



MANAGEMENT SUMMARY

Management Summary — Zusammenfassung der Ergebnisse (1 von 3)

» Die Event Trend Studie Schweiz 2024 « Verbandsarbeit aus Sicht der Mitglieder
o wurde als Mitgliederumfrage der Verbande Swiss LiveCom o Die Verbandsarbeit kommt bei den Mitgliedern gut an. svtb

Association EXPO EVENT, svtb - Schweizer Verband
technischer Blihnen- und Veranstaltungsberufe, TECTUM -
Schweizer Verband der Festzeltbauer & temporare Bauten und

Mitglieder sind am zufriedensten gefolgt von EXPO EVENT und
VSSA.
Mitglieder sind der Meinung, ihr Verband sollte mehr fir die

VSSA - Verein Schweizer Stadion- und Arenabetreiber Verbesserung von Aus- und Weiterbildungsangeboten tun.

o im Zeitraum 19.01.24 — 11.02.24 durchgeftihrt. o Insgesamt sind die Mitglieder am zufriedensten mit dem Lobbying

o Die Umfrage fand bereits zum zweiten Mal, nach 2022, statt. Jedes und am wenigsten zufrieden mit der Férderung kleiner
flnfte Mitglied hat sich an der Umfrage beteiligt. Unternehmen.

o Mit den Massnahmen und Angeboten flir Aus- und Weiterbildung
ist svtb im Vergleich zu anderen Verbanden am zufriedensten. Bei
den Mitgliedern von EXPO EVENT ist die Zufriedenheit mit dem
Lobbying am hdéchsten.

* Verbandsstruktur

o Nahezu die Halfte der Gesamtbranche besteht aus
Mikrounternehmen mit bis zu neun Beschaftigten. Verglichen zu
2022 fand eine leichte Verschiebung zugunsten von
Kleinunternehmen mit bis 49 Angestellten statt.

o Die Struktur der einzelnen Verbande ist unterschiedlich: der
Grossteil der svtb-Mitglieder sind Mikrounternehmen wahrend bei
EXPO EVENT sich deren Anteil bei rund einem Drittel befindet -
daftr sind fast die Halfte Kleinunternehmen mit bis zu 49
Beschaftigten.
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MANAGEMENT SUMMARY

Management Summary — Zusammenfassung der Ergebnisse (2 von 3)

«  Human Resources

O

CO

Dynamik im Personalbestand: Die letzten zwei Jahre gehen mit
einer verstarkten Dynamik im Personalbestand aller Unternehmen
einher. Der Personalbestand in den letzten zwei Jahren ist bei fast
der Halfte der Unternehmen gestiegen. Lediglich 12% haben einen
Rlickgang vermerkt.

Der Blick in die nahe Zukunft ist flir die Halfte der Unternehmen
von Zuversicht gepragt sie rechnen weiterhin mit einem Zuwachs
an Mitarbeitenden in den nachsten zwei Jahren. EXPO EVENT
Mitglieder sind noch optimistischer: fast zwei Drittel sind
Uberzeugt, in den nachsten zwei Jahren neue Mitarbeitende
einstellen zu kénnen.

Ausbildungs- und Praktikumsplatze sind ein fester Bestandteil
der HR-Strategie in den meisten Unternehmen. So geben 80%
aller Befragten an, generell Angebote flir Praktikanten oder fir
Lernende zu haben. Die Anzahl der Unternehmen, die gegenwartig
keine Ausbildungsplatze haben, hat um lber 10% abgenommen.
In der gesamten Branche herrscht Giberwiegend die Meinung, dass
das Angebot an Weiterbildungsmoglichkeiten verbessert
werden sollte. Etwa ein Viertel der Befragten bemerkt
Auswirkungen durch die «GoBackstage>» Initiative.

Budget
o Die Entwicklung der Umsatze zeigt es deutlich: Die Event- und

Live-Kommunikationsbranche war sehr stark von der Pandemie
betroffen. So ist im Jahr 2020 der Umsatz Uber alle Unternehmen
hinweg um mehr als die Halfte eingebrochen. Drei Jahre spater
hat sich der Umsatz stark erholt, ist jedoch noch nicht am
Ausgangspunkt, 2019. Erst der Forecast flir 2024 scheint Gber dem
Niveau von 2019 zu liegen.

Der Forecast 2022 wurde insgesamt sehr gut getroffen. Der
Anteil der Unternehmen mit einem Umsatz Uiber zwei Millionen
CHF hat sich positiv und gegen den Forecast fur 2022 entwickelt —
das erreichen liber 40% der Befragten.

Internationalisierung
o Wie in fast allen Industrien ist auch in der Eventbranche ein

Exportiiberschuss festzustellen: es werden mehr Auftrage im
Ausland Ubernommen als welche an auslandische Unternehmen
vergeben. Wahrend TECTUM und VSSA Mitglieder Thren Umsatz
komplett in der Schweiz erzielen, sind es nahezu die Halfte der
EXPO EVENT Unternehmen, die Auftrage im Ausland (ibernehmen.
Dieser Anteil hat stark zugenommen. Bei svtb Mitgliedern halt sich
das Export-Import-Verhaltnis die Waage.

Der Dienstleistungsaustausch mit dem Ausland wird
Uberwiegend in den Kernkompetenzen der jeweiligen
Unternehmen getatigt.
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MANAGEMENT SUMMARY

Management Summary — Zusammenfassung der Ergebnisse (3 von 3)

* Formate und Technologien

O

Die Event- / Live-Kommunikationsbranche hat sich nach dem Ende
der Pandemie markant zu dem verandert, was sie davor war.
Insgesamt haben somit Live-Formate wieder stark an
Bedeutung gewonnen. Das haben v.a. EXPO EVENT und svtb
Mitglieder deutlich gesplirt. Fir liber 80% der Unternehmen haben
Live-Formate die starkste Zuwachsrate in den letzten zwei Jahren
gehabt.

Flr die nachsten Jahre wird besonders dem Hybriden-Format
ein gewisses Wachstumspotential eingeraumt. Obwohl dem
Hybrid-Format ein Wachstum fiir die nachsten Jahre vorhergesagt
wird, ist in der Branche eine gewisse Unsicherheit bzgl. der
allgemeinen Entwicklung in Zukunft (2024 f.) festzustellen:
42% der svtb- aber nur 24% der EXPO EVENT Mitglieder sehen
darin ein grosses Wachstumspotential.

+ Teilnahme an Ausschreibungen

O

CO

Im Durchschnitt haben die Befragten an 7.4 Pitches
teilgenommen. Dabei haben sich lediglich 42% der
Unternehmen an Pitches beteiligt. Trotz hoher Investitionen,
wurden die meisten Angebotsprasentationen nicht verglitet.
Am haufigsten haben sich EXPO EVENT Mitglieder an Pitches
beteiligt. Nahezu zwei Drittel haben an Ausschreibungen
teilgenommen. Fir Uber die Halfte aller Pitches gab es kein
Honorar.

Nachhaltigkeit
o Lediglich ein Drittel der Unternehmen gibt an, keine speziellen

Massnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit ergriffen zu
haben. EXPO EVENT Mitglieder kénnen als Branchenvorreiter
betrachtet werden. Die Mehrheit der Unternehmen macht
Auftraggeber auf nachhaltige Events aufmerksam und bietet dazu
die entsprechenden Dienstleistungen an.

Eine Zertifizierung als nachhaltiges Unternehmen ist nicht
popular. Dennoch ist der Anteil derjenigen, die eine Zertifizierung
planen, um 13% gestiegen.

Herausforderungen und Massnahmen
o Die letzten zwei Jahre wurde in andere Geschaftsbereiche

diversifiziert, jedoch deutlich weniger als vor zwei Jahren.
Insgesamt gibt ein Flinftel aller Befragten an, neue Geschaftsfelder
erschlossen zu haben, was einem Riickgang von 25% im Vergleich
zu 2022 entspricht. Das Spektrum der Diversifizierung ist gross
und v.a. kreativ. EXPO EVENT Unternehmen setzen v.a. auf
Convenience Food. Im svtb wurde besonders der Bereich
Stadionsbeleuchtung und Multimedia-Installation erweitert.
Herausforderungen sind einfacher zu meistern, wenn man diese
gemeinsam angeht. Alles in Allem arbeiten 41% der Befragten
bereits mit einem Partner zusammen. Das sind 12% weniger als
vor zwei Jahren.
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VERBANDSSTRUKTUR o EXPO EVENT

Swiss LiveCom Association EXPO EVENT: Der nationale Branchenverband, der sich fur
die Anliegen der LiveCom-Branche einsetzt.

Swiss Livecom Association EXPO EVENT vereint als Dachverband mit Messeveranstaltern und Messeplatzen, Venues, Eventagenturen,
Eventtechnik-Unternehmen und anderen Zulieferern die Event-Welt und setzt sich fir optimale Rahmenbedingungen flir die
Veranstaltungsbranche gegeniiber politischen Vertretern, der Verwaltung und der breiten Offentlichkeit ein. Das Portfolio des Verbandes
umfasst verschiedene Networkinganldsse (XAVER Award, Breakfast Club) sowie Angebote im Bereich Bildung (EXPO EVENT Academy) und
Nachhaltigkeit (Zertifizierung auf Grundlage der ISO-Norm 20121 — Event Sustainability Management Systems, Nachhaltigkeitsrechner).
Die Uber 180 aktiven Mitglieder sind flihrende, national und international tatige Schweizer Unternehmen.

Agenturen + Eventveranstalter I 4 5%,
Veranstaltungstechnik  EEEE N 332/,
Bis 9 MA _ 32% Messe- und Event-Zulieferer GGG )7 %
Catering N 15%
Messe- und Standbau I 12%
10 - 49 MA _ 52% Dreidimensionale Kommunikation I 1%
Location / Messepldtze . 0%
Messeveranstalter I 6%
50 - 249 MA - 16% Personal Vermittiung mmmmmm 6%
Transport / Logistik 6%
Zeltbau = 3%
mehr als 250 MA 0% Institutionen = 3%
Werbetechnik = 3%
Gerust - und Bihnenbau 0%
Sonstiges I 9%

Abb.: Grésse der Unternehmen nach Anzahl Mitarbeitende — EXPO EVENT Abb.: Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation — EXPO EVENT
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VERBANDSSTRUKTUR

I svtb

Der svtb ist der Verband der technischen und handwerklichen Fachkrafte in der

Schweizer Veranstaltungstechnik.

Der svtb vertritt als Branchenverband die technischen und handwerklichen Fachkrafte, die in Theatern, an Events und Kultur-
veranstaltungen, Messen und Versammlungsstatten, Medienproduktions- und Dienstleistungs-Unternehmen in der Schweiz tatig sind.
Mit Gber 420 Mitgliedern aus der Privatwirtschaft und dem 6ffentlichen Sektor setzt sich der svtb als grosster Verband der Schweizer
Veranstaltungstechnik-Branche fir die Interessen der Arbeithehmenden und Arbeitgebenden dieses Wirtschaftszweigs ein.

Als ehrenamtlich geflihrter Verband arbeitet der svtb nicht gewinnorientiert und die Mitgliederbeitrage werden vollumfanglich flir die

Verbandsziele eingesetzt.

0-sova [ 2

50 - 249 MA . 6%

mehr als 250 MA . 6%

Abb.: Grosse der Unternehmen nach Anzahl Mitarbeitende - svtb

CO

Veranstaltungstechnik

Messe- und Event-Zulieferer
Gerust - und Biihnenbau
Institutionen

Transport / Logistik

Messe- und Standbau

Location / Messepldtze
Personal Vermittlung
Agenturen + Eventveranstalter
Zeltbau

Dreidimensionale Kommunikation
Werbetechnik
Messeveranstalter

Catering

Sonstiges:

I 825
I 15%
 11%
N 10%
N 3%
N 6%
Hl 5%

Hl 5%
4%

H 2%

1 1%

1 1%

0%

0%

N 1%

Abb.: Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation - svtb
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VERBANDSSTRUKTUR

TECTUM

TECTUM ist der Schweizer Verband der Festzeltbauer und temporare Bauten.

Als unabhangiger Branchenverband fiir die Schweizer Festzeltbauer & temporare Bauten versteht sich TECTUM als Interessenvertretung
fur seine Mitglieder und zugleich als Anlaufstelle fir alle, die professionelle Leistungen im Festzeltbau, Blihnenbau und Triblinenbau sowie
fur temporare Bauten erwarten. TECTUM starkt als Verein die Unternehmen im Zeltbau und Unternehmen im Bereich Zeltvermietung,
Errichtung und Ausstattung von temporaren Bauten. Als Verband der Festzeltbauer & temporare Bauten vertritt TECTUM seine
Mitgliedsunternehmen mit Expertenwissen, Unterstiitzung in der Prasentation von Leistungen und Services sowie gegeniiber der

politischen Administration.

Bis9 MA 0%

50 - 249 MA - 14%

mehr als 250 MA 0%

Abb.: Grosse der Unternehmen nach Anzahl Mitarbeitende - TECTUM

CO

Zeltbau

Gerust - und Biihnenbau
Messe- und Event-Zulieferer
Transport / Logistik

Catering

Messe- und Standbau

Location / Messeplatze
Messeveranstalter
Dreidimensionale Kommunikation
Veranstaltungstechnik
Agenturen + Eventveranstalter
Personal Vermittlung
Institutionen

Werbetechnik

Sonstiges:

I 100%
I 43%
I 29%
I  29%
4%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

. 14%

Abb.: Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation - TECTUM
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VERBANDSSTRUKTUR

SWISS
\S«TAAC?IA& ARENA

Der VSSA ist die fuhrende Kraft und Kompetenzstelle fur das Arena- und

Stadionbusiness in der Schweiz!

Der VSSA stellt ein professionelles Netzwerk von bedeutenden Stadion- und Arenabetreibern sicher und ist kompetenter Ansprechpartner
in allen Fragen des Stadion- und Arenabetriebs. Den Mitgliedern ermdglicht der VSSA den Zugang zu relevanten Informationen und

Plattformen. Der VSSA stellt sicher, dass die volkswirtschaftliche Bedeutung der Stadion- und Arenaindustrie einen entsprechenden Platz
in der Wahrnehmung von Behorden, Veranstaltern und Offentlichkeit einnimmt.

10 - 499 MA

50 - 249 MA

Bis 9 MA - 11%

mehr als 250 MA 0%

44%

44%

Abb.: Grosse der Unternehmen nach Anzahl Mitarbeitende - VSSA

CO

Location / Messepldtze I /8%
Catering NG 44%
Veranstaltungstechnik I —— 2%,
Messeveranstalter 11%
Agenturen +... 11%
Messe- und Event-... 11%
Personal Vermittlung 11%
Institutionen 11%
Sonstiges: 11%
Messe- und Standbau 0%
Gerist - und Biihnenbau 0%
Dreidimensionale... 0%
Zeltbau 0%
Transport / Logistik 0%
Werbetechnik 0%

Abb.: Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation - VSSA
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METHODISCHER STECKBRIEF UND VERBANDSSTRUKTUR

Jedes funfte Mitglied hat sich an der Umfrage beteiligt.

Feldarbeit
19.1.| Einladung inkl. Link zum 26..1.| Mail von den Verbanden 29.1.| Reminder inkl. Link zum 11.2.| Feldende
Fragebogen an alle an die Mitglieder mit Fragebogen und Info
Mitglieder (GIM Suisse) Erinnerung und Bitte Uber Fristverlangerung

um Teilnahme (GIM Suisse)

Ricklauf
N N in %
Erhaltene Mitgliederadressen insgesamt 686 Ricklauf insgesamt 138 | 0%
EXPO EVENT 188 EXPOEVENT 33 [ 5%
svtb 423 svtb 89 HIIINEGEGEGEGE 1%
TECTUM 27 TECTUM 7 T 5o
VSSA 48 vssA 9 I (9%

CO
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METHODISCHER STECKBRIEF UND VERBANDSSTRUKTUR

Fast die Halfte der Gesamtbranche besteht aus Mikrounternehmen mit bis zu neun
Beschaftigten. Die Anzahl der Unternehmen mit 10-49 Mitarbeitenden ist gestiegen.

Grosse der Unternehmen nach Anzahl Mitarbeitende

A 2022

50 - 249 MA - 12% +2%

mehr als 250 MA I 4% -2%

Q3.1 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesamthaft in Ihrem Unternehmen angestellt — OHNE Freelancerinnen / Freelancer?
Basis: Total N=124 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO
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METHODISCHER STECKBRIEF UND VERBANDSSTRUKTUR

Auch wenn die Struktur der einzelnen Verbande unterschiedlich ist, das Gesamtbild
ist stark von Mikro- und Kleinunternehmen gepragt.

10 - 49 MA - 27%

50 - 249 MA I 6%

mehr als 250 MA I 6%

I svtb

urgeaenule

Bis 9 MA - 32%
50 - 249 MA - 16%

mehr als 250 MA 0%

EXPO ){ EVENT

Swiss LiveCom
Association

Bis9 MA 0%

50 - 249 MA . 14%

mehr als 250 MA 0%

TECTUM

Q3.1 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesamthaft in Ihrem Unternehmen angestellt — OHNE Freelancerinnen / Freelancer?
Basis: Total N=124 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

Bis 9 MA - 11%

50 - 249 MA 44%

mehr als 250 MA 0%
SWISS
STADIA& ARENA
VSSALH

Event Trend Studie 2024 | 13



GIM | RELEVANCE COUNTS.

INHALTSVERZEICHNIS

Management Summary
Methodischer Steckbrief und Verbandsstruktur
> Dienstleitungen der Branche und Verbandsarbeit
Human Resources
Budget
Internationalisierung
Formate und Technologie
Teilnahme an Ausschreibungen
Nachhaltigkeit

Herausforderungen und Massnahmen

e"“ Event Trend Studie 2024 | 14



DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT

Insgesamt ist die Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit sehr hoch — Potential gibt es
hinsichtlich Aus- und Weiterbildung aber auch in der Forderung kleiner Unternehmen.

Bezogen auf die Gesamtbranche konzentriert sich das
Angebot der Unternehmen unverandert auf die
Veranstaltungstechnik.

Messe- und Event-Zulieferer sowie Agenturen und
Eventveranstalter sind ebenfalls wichtige Dienstleistungen,
die v.a. von EXPO EVENT aber auch von svtb respektive VSSA
angeboten werden. Agentur- und Eventveranstaltung sowie
Veranstaltungstechnik verzeichneten einen Anstieg.

Mitglieder von EXPO EVENT sind breiter gestellt und bieten
weitere Dienstleistungen v.a. im Bereich 3D-Kommunikation,
Messe, Werbetechnik, Zelt- sowie Gerist- und Blihnenbau an.

VSSA Unternehmen sind besonders im Bereich Location /
Messeplatze aber auch Catering engagiert.

Alle Mitglieder von TECTUM sind im Zeltbau tatig, wobei etwas
weniger als die Halfte auch im Gerlistbau und Blihnenbau aktiv
ist.

CO

Die Verbandsarbeit kommt bei den Mitgliedern gut an.
svtb Mitglieder sind am zufriedensten gefolgt von EXPO EVENT
und VSSA.

Generell gibt es Verbesserungspotential hinsichtlich Aus-
und Weiterbildung. Ebenfalls sind Mitglieder der Meinung, ihr
Verband sollte mehr politisches Engagement zeigen und damit
verbunden mehr Lobbying fiir die Branche betreiben. EXPO
EVENT Mitglieder wiinschen sich zusatzlich eine verstarkte
Zusammenarbeit mit anderen Verbanden.

Uber alle Verbande hinweg sind Mitglieder am zufriedensten
mit dem Lobbying und am wenigsten zufrieden mit der
Forderung kleiner Unternehmen.

Kleine Unternehmen werden v.a. bei EXPO EVENT und svtb
unzufriedenstellend gefordert.

Event Trend Studie 2024 | 15



DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT

Das Hauptangebot der Gesamtbranche ist unverandert die Veranstaltungstechnik.

Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation insgesamt A 2022
Veranstaltungstechnik I 6270 +4%

Messe- und Event-Zulieferer N 19% -4%
Agenturen + Eventveranstalter [N 14% -6%
Location / Messeplétze I 11% -6%
Sonstiges: NI 11% -2%
Gerlist - und Bihnenbau NN 9% +1%
Transport / Logistik I 3% -6%

Zeltbau N 3% -

Catering I 3% -
Institutionen NN 8% +2%
Messe- und Standbau I 7% +3%
Personal Vermittiung I 5% -3%
Dreidimensionale Kommunikation Il 4% +3%
Messeveranstalter I 2% +1%
Werbetechnik Il 2% -1%

Q2.1 Welche Dienstleistungen aus dem Bereich Event / Live-Kkommunikation bietet Ihr Unternehmen an?
Basis: Total N=133 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

CO
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT

EXPO EVENT

Die Leistungen der EXPO EVENT Mitglieder sind vielfaltig. Agentur- und
Eventveranstaltung sowie Veranstaltungstechnik verzeichneten einen Anstieg.

Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation EXPO EVENT 2022
Agenturen + Eventveranstalter I 45% +11%
Veranstaltungstechnik  IIIIEEEGEGGGNGNNNN  33% +10%

Messe- und Event-Zulieferer I 7% -1%
Catering INNNNENEGNGNGNGNNNNEEN 15% +4%

Messe- und Standbau I 12% -12%
Dreidimensionale Kommunikation NG 12% -4%
Location / Messepldtze I 9% -7%
Messeveranstalter I 6% +4%

Personal Vermittiung NN 6% -2%
Transport / Logistik N 6% -2%

Zeltbau N 3% -5%

Institutionen I 3% -6%

Werbetechnik I 3% -2%

Gertst - und Biihnenbau 0% -8%
Sonstiges NN °% -8%

Q2.1 Welche Dienstleistungen aus dem Bereich Event / Live-Kkommunikation bietet Ihr Unternehmen an?
Basis: Expo Event n=33 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

e"“ Event Trend Studie 2024 | 17
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I svtb

DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT g

Mitglieder des svtb sind vor allem auf die Bereitstellung von Veranstaltungstechnik
spezialisiert. Einen starken Riickgang ist bei der Zulieferung zu verzeichnen.

Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation svtb A 2022
Veranstaltungstechnik I  32% -3%

Messe- und Event-Zulieferer I 15% -7%
Gertist - und Bihnenbau I 11% +1%
Institutionen N 10% -2%

Transport / Logistik I 8% +4%

Messe- und Standbau I 6% +4%

Location / Messeplatze I 5% -1%

Personal Vermittiung I 5% +1%

Agenturen + Eventveranstalter Il 4% +3%
Zeltbau M 2% -5%

Dreidimensionale Kommunikation B 1% +1%
Werbetechnik B 1% -4%

Messeveranstalter 0% -
Catering 0% -
Sonstiges: N 11% -1%

Q2.1 Welche Dienstleistungen aus dem Bereich Event / Live-Kommunikation bietet Ihr Unternehmen an?
Basis: svtb n=84 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT

Alle Mitglieder von TECTUM sind im Zeltbau tatig, wobei etwas weniger als die Halfte
auch im Gerustbau und Buhnenbau aktiv ist.

Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation TECTUM*

Zeltbau

Gerlst - und Blihnenbau
Messe- und Event-Zulieferer
Transport / Logistik

Catering

Messe- und Standbau

Location / Messepldtze
Messeveranstalter
Dreidimensionale Kommunikation
Veranstaltungstechnik
Agenturen + Eventveranstalter
Personal Vermittlung
Institutionen

Werbetechnik

Sonstiges:

Q2.1 Welche Dienstleistungen aus dem Bereich Event / Live-Kommunikation bietet Ihr Unternehmen an?
Basis: TECTUM n=7 | Mehrfachantworten moglich | Angaben in % *sehr geringe Fallzahl

CO

I 100%

I 3%

I 29%
I 29%
I 14%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

I 4%
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT

o ‘ SWISS
STADIA& ARENA
d VEALH

Location / Messeplatze sind bei VSSA-Mitgliedern zu finden.

Dienstleistungen im Bereich Event / Live-Kommunikation VSSA* A 2022
Location / Messepldtze NN /3% +5%
Catering NN 44% -1%
Veranstaltungstechnik I 2?% +13%
Messeveranstalter I 11% +11%
Agenturen + Eventveranstalter NN 11% -34%
Messe- und Event-Zulieferer NN 11% +11%
Personal Vermittiung N 11% +11%
Institutionen NN 11% +11%
Sonstiges: I 11% -7%
Messe- und Standbau 0% -
Gertist - und Biihnenbau 0% -
Dreidimensionale Kommunikation 0% -9%
Zeltbau 0% -
Transport / Logistik 0% -
Werbetechnik 0%

Q2.1 Welche Dienstleistungen aus dem Bereich Event / Live-Kkommunikation bietet Ihr Unternehmen an?
Basis: VSSA n=9 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl

CO
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT

Die Mitglieder zeigen sich zufrieden mit der Arbeit des Verbands, wobei der grosste
Bedarf an Verbesserungen bei Aus- und Weiterbildungsangeboten besteht.

Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit insgesamt

‘ O Total 2022 O Total 2024 1 sehr unzufrieden 2 3 sehr zufrieden 4
. . - 3.1 3.1
’ Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit insgesamt O
2024
m sehr unzufrieden m eher unzufrieden m eher zufrieden m sehr zufrieden

Verbesserungspotential flir den Verband insgesamt

Kommunikation / Medienprasenz Zusammenarbeit mit Verbanden (%)

Kommunikation/Medienprasenz (6%)

Diversere Ausbildung / Unterstiitzung beim
Unternehmen/ Weiterbildung = Bleibt weiterhin so!/ Arbeitsrecht/ (12%)
Bereiche " = Danke (%) Einheitlicher Vertrag
unterstiitzen _ Welss_ —
Sonstige (31, nicht/ Keine Politisches Engagement / Lobbying 5%

Q13.3 Wie zufrieden sind Sie ganz generell mit der Verbandsarbeit von [EXPO EVENT | svtb | TECTUM | VSSA] | Basis: Total N=73 | Skala von 1 = sehr unzufrieden bis 4 = sehr zufrieden | Angaben in %
Q13.4 Wo sehen Sie Verbesserungspotential fiir den Verband [EXPO EVENT | svtb | TECTUM | VSSA]? | Basis: Total N=34 | Offene Frage
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT EXPO EVENT

Ein Funftel der Mitglieder von EXPO EVENT sind sehr zufrieden mit der
Verbandsarbeit.

Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit EXPO EVENT

‘ (O EXPO EVENT 2022 O EXPO EVENT 2024 1sehr unzufrieden 2 3 sehr zufrieden 4
2.9 2.9
’ Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit EXPO EVENT O
=
m sehr unzufrieden m eher unzufrieden H eher zufrieden m sehr zufrieden g
(1N]
Verbesserungspotential flir den Verband EXPO EVENT g
(1N]
Kommunikation/
Politisches Engagement/ Medienprasenz—z.1%) Bleibt weiterhin
Lobb in (14.3%)
ying so!/ Danke i«
Ausbildung / Weiterbildung (719,
Diversere Zusammenarbeit mit Verbéand
Unternehmen/ Unterstiitzung beim e e T
Bereiche (14.3%) Arbeitsrecht/ Einheitlicher (143%) Weiss nicht / keine (14.3%)
unterstiitzen Vertrag

Q13.3 Wie zufrieden sind Sie ganz generell mit der Verbandsarbeit von EXPO EVENT? | Basis: Total N= 30 | Skala von 1 = sehr unzufrieden bis 4 = sehr zufrieden | Angaben in %
Q13.4 Wo sehen Sie Verbesserungspotential fiir den Verband EXPO EVENT ? | Basis: Total N= 14 | Offene Frage
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT

Ein Drittel der Mitglieder von svbt zeigt sich sehr zufrieden mit der Verbandsarbeit,
wahrend Verbesserungspotenzial bei Aus- und Weiterbildung identifiziert wird.

Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit svtb

‘ O svtb 2022 O svtb 2024 1sehr unzufrieden 2 3 sehr zufrieden 4
2.1 3.1
’ Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit svtb O
2024
m sehr unzufrieden m eher unzufrieden m eher zufrieden m sehr zufrieden
Verbesserungspotential flir den Verband svtb
Kommunikation/ Sonstiges
s Medienprasenz (c.3%) (6.3%)
P°ht'SCh|_e SbIE:n-gageme?Eé%) Bleibt weiterhin so!/
= Ausbildung / Danke (%)
= b = Id (37.5%)
Weliterbildun . . . :
Diversere eite ung Unterstiitzung beim Weiss nicht / keine
Unternehmen/Bereiche ©:3%) Arbeitsrecht/ Einheitlicher «25%) (18.8%)
unterstiitzen Vertrag

Q13.3 Wie zufrieden sind Sie ganz generell mit der Verbandsarbeit von svtb | Basis: Total N= 45 | Skala von 1 = sehr unzufrieden bis 4 = sehr zufrieden | Angaben in %
Q13.4 Wo sehen Sie Verbesserungspotential fiir den svtb? | Basis: Total N= 16 | Offene Frage
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT TECTUM

Wahrend die Mehrheit der Tectum-Mitglieder mit der Verbandsarbeit eher zufrieden
ist, zeigt sich bei einem Fiinftel der Mitglieder Unzufriedenheit.

Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit TECTUM*

‘ O TECTUM 2022 O TECTUM 2024 1 sehr unzufrieden 2 2.6 3 sehr zufrieden 4

’ Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit TECTUM* O

msehr unzufrieden  meher unzufrieden  meher zufrieden  msehr zufrieden

Verbesserungspotential flir den Verband TECTUM*

Keine Angabe o)

Q13.3 Wie zufrieden sind Sie ganz generell mit der Verbandsarbeit von TECTUM | Basis: Total N= 5| Skala von 1 = sehr unzufrieden bis 4 = sehr zufrieden | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
Q13.4 Wo sehen Sie Verbesserungspotential fiir den Verband TECTUM? | Basis: Total N= 1 | Offene Frage | *sehr geringe Fallzahl
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT . ‘ .

VSSA Unternehmen wiunschen sich ein verstarktes politisches Engagement ihres
Verbands.

Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit VSSA*

‘ O VSSA 2022 O VSSA 2024 1sehr unzufrieden 2 3 sehr zufrieden 4
2.3 3.1
’ Zufriedenheit mit der Verbandsarbeit VSSA* @) @)
2024 50% 0% 25% 25%
msehr unzufrieden = eher unzufrieden = eher zufrieden msehr zufrieden

Verbesserungspotential flir den Verband VSSA*

Politisches Engagement / Lobbying

Q13.3 Wie zufrieden sind Sie ganz generell mit der Verbandsarbeit von VSSA | Basis: Total N=4| Skala von 1 = sehr unzufrieden bis 4 = sehr zufrieden | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
Q13.4 Wo sehen Sie Verbesserungspotential fiir den Verband VSSA? | Basis: Total N=1 | Offene Frage | *sehr geringe Fallzahl
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | SPEZIFISCHE AUFGABEN

Insgesamt sind die Mitglieder am zufriedensten mit dem Lobbying und am wenigsten
zufrieden mit der Forderung kleiner Unternehmen.

Wahrnehmung folgender Aufgaben der Verbande insgesamt

O Total 1 sehr schlecht 2 3 sehr gut 4
3-2
Politische Interessenvertretung / Lobbying O
2.9
Medienarbeit und Kommunikation O
2.8
Unterstltzung hinsichtlich Arbeitsrechts und Mitarbeitende O
~ 3.0
Massnahmen und Angebote fiir Aus- und Weiterbildung O

Forderung kleinerer Unternehmen

o5

Q13.2 Wie hat der Verband [EXPO Event | svtb | TECTUM | VSSA] seine Aufgaben in den letzten zwei Jahren in Bezug auf die folgenden Kriterien wahrgenommen? | Basis: Total N=121 | Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut |
Angaben in %

CO

Event Trend Studie 2024 | 26



):SWISSLIVEGOM
DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | KRISENMANAGEMENT ARIORII

Auch bei den Mitgliedern von EXPO EVENT ist die Zufriedenheit mit dem Lobbying am
hochsten. Kleine Unternehmen werden im Vergleich unzufriedenstellend gefordert.

Wahrnehmung folgender Aufgaben der Verbande insgesamt

OTotal 1 2 3 4
3.2

Politische Interessenvertretung / Lobbying O =
2.8 w
>
Medienarbeit und Kommunikation O o
o
2.7 S
Unterstiitzung hinsichtlich Arbeitsrechts und Mitarbeitende O w

2.7

Massnahmen und Angebote fiir Aus- und Weiterbildung O

oY

Forderung kleinerer Unternehmen

Q13.2 Wie hat der Verband [EXPO Event | svtb | TECTUM | VSSA] seine Aufgaben in den letzten zwei Jahren in Bezug auf die folgenden Kriterien wahrgenommen? | Basis: Total N=30 | Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut |
Angaben in %
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | KRISENMANAGEMENT

Mit der Ausbildung ist svtb im Vergleich zu anderen Verbanden am zufriedensten.

Wahrnehmung folgender Aufgaben der Verbande insgesamt

O Total 1 2 3

Politische Interessenvertretung / Lobbying

O;

Medienarbeit und Kommunikation

(o F=

Unterstltzung hinsichtlich Arbeitsrechts und Mitarbeitende

Ob

Massnahmen und Angebote fiir Aus- und Weiterbildung

oy

Forderung kleinerer Unternehmen '®

Q13.2 Wie hat der Verband [EXPO Event | svtb | TECTUM | VSSA] seine Aufgaben in den letzten zwei Jahren in Bezug auf die folgenden Kriterien wahrgenommen? | Basis: Total N=43 | Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut |
Angaben in %

CO
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | KRISENMANAGEMENT

Am unzufriedensten sind die Mitglieder von Tectum mit der Medienarbeit und dem
Angebot fiir Weiterbildung.

Wahrnehmung folgender Aufgaben der TECTUM

O Total 1 2

Politische Interessenvertretung / Lobbying

o

Medienarbeit und Kommunikation

Oa

Ob

Unterstltzung hinsichtlich Arbeitsrechts und Mitarbeitende

Massnahmen und Angebote fiir Aus- und Weiterbildung

01N

Forderung kleinerer Unternehmen

oy

Q13.2 Wie hat der Verband [EXPO Event | svtb | TECTUM | VSSA] seine Aufgaben in den letzten zwei Jahren in Bezug auf die folgenden Kriterien wahrgenommen? | Basis: Total N=5 | Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut |
Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl

CO
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | KRISENMANAGEMENT . e

Die Medienarbeit des VSSA wird von den Mitgliedern positiv wahrgenommen,
wahrend das Ausbildungsangebot vergleichsweise weniger Zuspruch findet.

Wahrnehmung folgender Aufgaben VSSA

OTotal 1 2 3 4
3.3
Politische Interessenvertretung / Lobbying O
3.0
Medienarbeit und Kommunikation O
3.3
Unterstltzung hinsichtlich Arbeitsrechts und Mitarbeitende O
3.0 ~
Massnahmen und Angebote fiir Aus- und Weiterbildung '®
3.0
Férderung kleinerer Unternehmen O

Q13.2 Wie hat der Verband [EXPO Event | svtb | TECTUM | VSSA] seine Aufgaben in den letzten zwei Jahren in Bezug auf die folgenden Kriterien wahrgenommen? | Basis: Total N=4 | Skala von 1 = sehr schlecht bis 4 = sehr gut |
Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl

CO
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DIENSTLEISTUNGEN DER BRANCHE UND VERBANDSARBEIT | MASSNAHMEN

Politisches Engagement, Weiterbildungen sowie die Weiterentwicklung von
Richtlinien sind wesentliche Massnahmen, die als wichtig erachtet werden.

Massnahmen der Verbande, damit das Vertrauen und die Event / Live-Kommunikationsbranche noch mehr Fahrt aufnimmt

Politisches Engagement / Lobbying %)

Finanzhilfen bei Hartefallen (5%)

Ausbildung / Weiterbildung «+%)

Hohere Gehalter (5%)

Medien/ Kommunikation (10%)

Richtlinien (%)

Xaver Award  (10%)

Sonstiges (:4%) Weiss nicht / keine %)

Q13.5 Welche Massnahmen kann der Verband [EXPO EVENT | svtb | TECTUM | VSSA] weiter fordern, damit das Vertrauen und die Event / Live-Kommunikationsbranche noch mehr Fahrt aufnimmt?
Basis: Total N=62 | Offene Frage

CO
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GIM | RELEVANCE COUNTS.

INHALTSVERZEICHNIS

Management Summary

Methodischer Steckbrief und Verbandsstruktur

Dienstleistungen der Branche und Verbandsarbeit
> Human Resources

Budget

Internationalisierung

Formate und Technologie

Teilnahme an Ausschreibungen

Nachhaltigkeit

Herausforderungen und Massnahmen
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HUMAN RESOURCES

Der Personalbestand hat bei fast der Halfte der Unternehmen zugenommen, die
Tendenz ist steigend, jedoch sind viele uber den Mangel an Fachkraften besorgt .

Die Mitarbeiterstruktur der Gesamtbranche ist gepragt
durch ein Uberproportionales Verhaltnis von Teilzeit-
mitarbeitenden. Im Vergleich zu 2022 ist sowohl die Anzahl der
Mitarbeitenden als auch die aquivalenten Vollzeitkrafte
gestiegen. Gemessen an der Anzahl an aquivalenten
Vollzeitkraften, sind fast 90% der Mitglieder Mikro- und
Kleinunternehmen.

Ein genauer Blick in die einzelnen Verbande zeigt eine
spezifische und diversifizierte Struktur der Mitglieder-
unternehmen. Wahrend sich bei EXPO EVENT Mikro- und
Kleinunternehmen in der Waage halten, ist bei den anderen
Verbanden ein Polarisationseffekt festzustellen: bei svtb
dominieren Mikrounternehmen, bei TECTUM und VSSA sind
die Kleinunternehmen in der Uberzahl.

Die letzten zwei Jahre gehen mit einer verstarkten Dynamik
im Personalbestand aller Unternehmen einher. Der
Personalbestand in den letzten zwei Jahren ist bei fast der
Halfte der Unternehmen gestiegen. Lediglich 12% haben einen
Rlickgang vermerkt.

CO

Der Blick in die nahe Zukunft ist fir die Halfte der
Unternehmen von Zuversicht gepragt sie rechnen weiterhin mit
einem Zuwachs an Mitarbeitenden in den nachsten zwei
Jahren. EXPO EVENT Mitglieder sind noch optimistischer: fast
zwei Drittel sind Uberzeugt, in den nachsten zwei Jahren neue
Mitarbeitende einstellen zu kénnen.

Der zuversichtliche Ausblick bestatigt sich durch den zuklinftig
héheren Bedarf an Freelancern. Auch wenn der Bedarf im
Vergleich zu 2022 etwas nachgelassen hat, sind es 46% der
Unternehmen, die einen héheren Bedarf einschatzen. Diese
sind jetzt schon in nahezu jedem Unternehmen fest eingeplant
und allein bei EXPO EVENT sind Giber 60% der Mitglieder
Uberzeugt, in Zukunft einen héheren Bedarf an Freelancern zu
haben. Die Situation ist flir svtb Mitglieder eine ahnliche, auch
wenn hier weniger Freelancer in Zukunft erwartet werden.

Event Trend Studie 2024 | 33



HUMAN RESOURCES

Es besteht nach wie vor ein grosses Bedlirfnis nach Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Auswirkungen der «GoBackstage» Initiative wir von rund einem Viertel bemerkt.

« Ausbildungs- und Praktikumsplatze sind ein fester « In der gesamten Branche herrscht tiberwiegend die Meinung,
Bestandteil der HR-Strategie in den meisten Unternehmen. So dass das Angebot an Weiterbildungsmaoglichkeiten
geben 80% aller Befragten an, generell Angebote flir verbessert werden sollte. Etwa ein Viertel der Befragten
Praktikanten oder fir Lernende zu haben. Die Anzahl der bemerkt Auswirkungen durch die «GoBackstage» Initiative.

Unternehmen, die gegenwartig keine Ausbildungsplatze haben,

hat um ber 10% abgenommen.  Mitglieder von EXPO EVENT, TECTUM aber auch VSSA

finden das Angebot sogar ungeniigend.

» Das Allgemeinbild ist in jedem Verband ein leicht anderes. Bei
EXPO EVENT ist die Anzahl der Mitglieder, die generell weder
Ausbildungs- noch Praktikumsplatze anbietet,
tberdurchschnittlich zugenommen. Lernende werden hier in
27% der Unternehmen ausgebildet, Gberwiegend als
Veranstaltungsfachmann/frau. Dieser Berufswunsch erfreut
sich vor allem bei EXPO EVENT Unternehmen starker
Beliebtheit.

» Veranstaltungsfachmann/frau ist eine typische Ausbildung in
einem svtb Unternehmen — Gber 90% aller Lernenden werden
in diesem Beruf ausgebildet.

« Hingegen ist rund die Halfte der Mitglieder von svbt mit dem
Weiterbildungsangebot zufrieden. Gut ein Drittel hat den
Einfluss von der «GoBackstage» initiative bemerkt.
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HUMAN RESOURCES

Viele Mitarbeitende arbeiten im Teilzeitpensum. Im Vergleich zu 2022 ist sowohl die
Anzahl der Mitarbeitenden als auch die aquivalenten Vollzeitkrafte gestiegen.

Anzahl Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter im Unternehmen

11
42 50 - 249 MA - 12%

mehr als 250 MA . 4%

Teilzeittendenz 38%

A 2022

-6%

+5%

+2%

-2%

Anzahl Vollzeitbeschaftigte im Unternehmen

100% dhe
m‘l"i"l‘

1)

+2.2

(]
50 - 249 MA - 10%

mehr als 250 MA l 2%

B Nein, es gibt keine Tendenz zu Teilzeitpensen

Q3.1 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesamthaft in Ihrem Unternehmen angestellt — OHNE
Freelancerinnen / Freelancer? | Basis: Total N=124 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median

CO

Q3.2

62%

m Ja, es gibt eine Tendenz zu Teilzeitpensen

Dies entspricht wie vielen Vollzeitbeschéftigten im Bereich Event / Live-Kommunikation?

Basis: Total N=123 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median

Event Trend Studie 2024

A 2022

-3%

+1%

+2%

Q3.2.1 Gibt es in Ihrem Unternehmen eine Tendenz zu Teilzeit- statt Vollzeitpensen? | Basis: Total N=123 | Angaben in %
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EXPO EVENT

HUMAN RESOURCES

Insgesamt verzeichnet sich bei EXPO EVENT einen leichten Riuickgang in der Anzahl

Mitarbeitende sowie Vollzeitbeschaftigte.

Anzahl Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter im Unternehmen Anzahl Vollzeitbeschaftigte im Unternehmen

o O -loo% ® O
m’@'m A 2022 l'l'l‘l‘[il"m

1-3;0 I o 2% _1;05 s0-249mA [ 3%
mehr als 250 MA 0% ~5% mehr als 250 MA - 0%
Teilzeittendenz 26% 74%
B Nein, es gibt keine Tendenz zu Teilzeitpensen B Ja, es gibt eine Tendenz zu Teilzeitpensen

Q3.2 Dies entspricht wie vielen Vollzeitbeschaftigten im Bereich Event / Live-Kommunikation?

Q3.1 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesamthaft in Ihrem Unternehmen angestellt — OHNE
Basis: Total N=31 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median

Freelancerinnen / Freelancer? | Basis: Total N=31 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median

e"“ Event Trend Studie 2024

A 2022

+6%

-6%

+2%

-2%
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HUMAN RESOURCES

Der grosste Teil der svtb Mitglieder sind Mikrounternehmen und beschaftigen im
Schnitt zwei Mitarbeitende mehr als noch vor zwei Jahren.

Anzahl Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter im Unternehmen Anzahl Vollzeitbeschaftigte im Unternehmen

e O -loo% o O
A 3 A 3
Dmm A 2022 My A 2022

ssova [ - -10% s o v [ - 7%

10-4soma [ 2 +8% 10-4oma [ 20> +5%

. _ +2% : 50 - 249 MA 8% +2%
+2.0 50-249Ma [ 6% +1.3 O
-70 -
mehrals 250 MA ] 6% 1% mehr als 250 1A [ 3%
Teilzeittendenz 42% 58%
B Nein, es gibt keine Tendenz zu Teilzeitpensen B Ja, es gibt eine Tendenz zu Teilzeitpensen

Q3.2 Dies entspricht wie vielen Vollzeitbeschaftigten im Bereich Event / Live-Kommunikation?

Q3.1 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesamthaft in Ihrem Unternehmen angestellt — OHNE
Basis: Total N= 76 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median

Freelancerinnen / Freelancer? | Basis: Total N= 77 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median
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HUMAN RESOURCES TECTUM

Bei Tectum sind vor allem Unternehmen mit durchschnittlich 22 Mitarbeitenden und
respektive 16 Vollzeitbeschaftigte.

Anzahl Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter im Unternehmen Anzahl Vollzeitbeschaftigte im Unternehmen

o o -l o o % o ©
Bam Bam

Bis9 MA 0% Bis9 MA 0%

0-4om [ = o\ oo I

16.0
50 - 249 MA - 14% 50 - 249 MA - 14%

mehr als 250 MA 0% mehr als 250 MA 0%

Teilzeittendenz 43% YA
B Nein, es gibt keine Tendenz zu Teilzeitpensen B Ja, es gibt eine Tendenz zu Teilzeitpensen
Q3.1 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesamthaft in Ihrem Unternehmen angestellt — OHNE Q3.2 Dies entspricht wie vielen Vollzeitbeschaftigten im Bereich Event / Live-Kommunikation?
Freelancerinnen / Freelancer? | Basis: Total N= 7 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median BaSI_S: Total N= 7 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median
*geringe Fallzahl *geringe Fallzahl
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HUMAN RESOURCES

Die Anzahl an Mitarbeitenden ist bei den Mitgliedern von VSSA gestiegen.

Anzahl Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter im Unternehmen Anzahl Vollzeitbeschaftigte im Unternehmen

o O -loo% o O
o"‘,"‘o ’1‘0"’
L A 2022 My A 2022

Bis 9 MA - 11% +11% Bis 9 MA - 22% -8%
o o R T

> 0-sovn | 0
. _ +14% - 50 - 249 MA 11% +11%
-700 -
mehr als 250 MA 0% 10% mehr als 250 MA 0%
Teilzeittendenz 44% 56%
B Nein, es gibt keine Tendenz zu Teilzeitpensen B Ja, es gibt eine Tendenz zu Teilzeitpensen

Q3.2 Dies entspricht wie vielen Vollzeitbeschaftigten im Bereich Event / Live-Kommunikation?
Basis: Total N= 9 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median

*geringe Fallzahl

Q3.1 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesamthaft in Threm Unternehmen angestellt — OHNE
Freelancerinnen / Freelancer? | Basis: Total N=9 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %; Median
*geringe Fallzahl
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HUMAN RESOURCES

Der Personalbestand in den letzten zwei Jahren ist bei fast der Halfte der
Unternehmen gestiegen. Lediglich 12% haben einen Ruckgang vermerkt.

Rlickgang Mitarbeitende (letzte 2 Jahre) Veranderung Anzahl Mitarbeitende in den Zuwachs Mitarbeitende (letzte 2 Jahre)
% letzten zwei Jahren 9

til‘l‘lij'fi! A 2022 lll"m'fl] A 2022

@ 1va [ 3% -17% @ 1va [ 7% -22%
2 2
-1 3-.3MmA _ 60% +31% ® weniger Mitarbeitende = Nicht verdndert ® mehr Mitarbeitende ) 2-3MA _ 49% +16%

4-10ma ] 7% -17% < } a-10va [ 24% +2%
n=15 n=>59

mehr als 10 MA [} 20% +3% mehr als 10 MA [ 10% +5%
2022

38%

Q3.3.1 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Q3.3.2 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren
weggefallen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen zwei Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich dazugekommen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen
Jahren weniger Mitarbeitende beschaftigten | Offene, Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- zwei Jahren mehr Mitarbeitende beschéftigten | Offene,
nummerische Frage | Angaben in %); Median gangenen 2 Jahren verédndert? | Basis: Total N=122| Angaben in % nummerische Frage | Angaben in %; Median
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Die Halfte der EXPO EVENT Mitglieder hat in den letzten zwei Jahren mehr
Mitarbeitende angestelit. In 2022 waren es gerade mal 10%.

Rickgang Mitarbeitende (letzte 2 Jahre) Veranderung Anzahl Mitarbeitende in den Zuwachs Mitarbeitende (letzte 2 Jahre)

letzten zwei Jahren
A @..
o“.fro ‘1‘0@‘
Pepm A 2022 Pepm® A 2022

) 1MA 0% -20% @ 1va [ 7% -33%
-1 . . . . , : . +1
2-3MA _ 75% +51% B weniger Mitarbeitende = Nicht veréndert m mehr Mitarbeitende 2-3MA _ 53% +33%

4 - 10 MA 00/0 -32% < } 4 - 10 MA - 200/0 -20%
n=15

n=4

EXPO EVENT

mehr als 10 MA [ 25% +1% mehr als 10 MA [l 20% +20%
2022
69% 21%

Q3.3.1 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Q3.3.2 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren
weggefallen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen zwei Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich dazugekommen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen
Jahren weniger Mitarbeitende beschéftigten | Offene, Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- zwei Jahren mehr Mitarbeitende beschéftigten | Offene,
nummerische Frage | Angaben in %); Median gangenen 2 Jahren veréndert? | Basis: Total N= 30 | Angaben in % nummerische Frage | Angaben in %; Median
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Bei etwas weniger als der Halfte der svtb Mitglieder ist die Anzahl der Mitarbeitenden

gestiegen.

Rlickgang Mitarbeitende

% o O
ti]?@" A 2022

1va [ 222 -22%
a-10ma [ 11% 1%

mehr als 10 MA - 11% 2%

Q3.3.1 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren
weggefallen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen zwei
Jahren weniger Mitarbeitende beschéftigten | Offene,
nummerische Frage | Angaben in %; Median

CO

<
n=9

Veranderung Anzahl Mitarbeitende

Zuwachs Mitarbeitende

m weniger Mitarbeitende = Nicht verandert mmehr Mitarbeitende

2022
49%

Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver-
gangenen 2 Jahren verandert? | Basis: Total N= 76| Angaben in %

}
n=35

]I ] A 2022
1va [ 26% -20%

oo N o 15%
a-10vA [ 23% 5%

mehr als 10 MA l 6% -3%

Q3.3.2 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren
dazugekommen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen
zwei Jahren mehr Mitarbeitende beschéftigten | Offene,
nummerische Frage | Angaben in %; Median
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Den grossten Anteil an Miterbeiterruckgang zeigt sich bei TECTUM. Durchschnittlich
sind es acht Mitarbeiter.

Rlickgang Mitarbeitende Veranderung Anzahl Mitarbeitende Zuwachs Mitarbeitende

e o O
YA YA

2-3MA 0% ® weniger Mitarbeitende = Nicht verandert m mehr Mitarbeitende 2-3MA 0%
n=2 n=3
mehr als 10 MA 0% mehr als 10 MA 0%

Q3.3.1 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Q3.3.2 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren
weggefallen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen zwei Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- dazugekommen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen
Jahren weniger Mitarbeitende beschéftigten | Offene, gangenen 2 Jahren verandert? | Basis: Total N=7 | Angaben in % zwei Jahren mehr Mitarbeitende beschéftigten | Offene,
nummerische Frage | Angaben in %; Median | *geringe Fallzahl *geringe Fallzahl nummerische Frage | Angaben in %; Median | *geringe Fallzahl
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Keine der Befragten Mitgliedern von VSSA haben einen Riickgang an Mitarbeitenden
verzeichnet und rund zwei Drittel geben an einen Zuwachs an.

Rlckgang Mitarbeitende Veranderung Anzahl Mitarbeitende Zuwachs Mitarbeitende

g o O
D A 2022 D A 2022

1 MA @ 1MA 0% 0%
2-3MA B weniger Mitarbeitende = Nicht veréndert m mehr Mitarbeitende +3 2-3MA - 22% -6/%
n=0 n=6
mehr als 10 MA mehr als 10 MA [l 17% 17%
2022
50%

Q3.3.1 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Q3.3.2 Geben Sie die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Event / Live-Kommunikation an, die in den vergangenen 2 Jahren
weggefallen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen zwei Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- dazugekommen sind | Basis: Befragte, die in den vergangenen
Jahren weniger Mitarbeitende beschéftigten | Offene, gangenen 2 Jahren verdndert? | Basis: Total N=9 | Angaben in % zwei Jahren mehr Mitarbeitende beschéftigten | Offene,
nummerische Frage | Angaben in %; Median | *geringe Fallzahl *geringe Fallzahl nummerische Frage | Angaben in %; Median | *geringe Fallzahl
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Etwa die Halfte aller Teilnehmer erwartet in den nachsten zwei Jahren mehr
Mitarbeiter, jedoch sind die meisten uber den Mangel an Fachkraften besorgt .

Erwartung Zuwachs Mitarbeitende in den nachsten zwei Jahren Mangel an Fachpersonal feststellbar
mJa mJa
Nein Nein

-7%

Q3.4 Erwarten Sie einen Zuwachs an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Event / Live-Kommunikation Q3.5 Bei der Rekrutierung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen, stellen Sie einen
in den nachsten 2 Jahren? | Basis Total N=121 | Angaben in %

Mangel an Fachpersonal fest? | Basis Total N=120 | Angaben in %
(| V)
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Zwei Drittel der EXPO EVENT Mitglieder planen in den nachsten zwei Jahren
Neueinstellungen, ein Riickgang von 12% im Vergleich zu 2022.

Veranderung Anzahl Mitarbeitende in den Erwartung Zuwachs Mitarbeitende in den nachsten zwei Jahren
letzten zwei Jahren

Nein

® weniger Mitarbeitende = Nicht veréndert mmehr Mitarbeitende +12%

EXPO EVENT

-12%

Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- Q3.4 Erwarten Sie einen Zuwachs an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Event / Live-Kommunikation in den nachsten 2 Jahren?

gangenen 2 Jahren verandert? | Basis: Total N=30 | Angaben in % Basis: Total N=30 | Angaben in %
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Gleich wie noch 2022 ist bei rund der Halfte der Mitglieder von svtb die Erwartung
eines Personalzuwachs in naher Zukunft vorhanden.

Veranderung Anzahl Mitarbeitende in den Erwartung Zuwachs Mitarbeitende in den nachsten zwei Jahren
letzten zwei Jahren

mJa
Nein
mweniger Mitarbeitende = Nicht verandert ®mehr Mitarbeitende -
0,
Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- Q3.4 Erwarten Sie einen Zuwachs an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Event / Live-Kommunikation in den nachsten 2 Jahren?

gangenen 2 Jahren verandert? | Basis: Total N=75 | Angaben in % Basis: Total N=75 | Angaben in %
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Die Mitglieder von TECTUM zeigen sich weniger optimistisch beim Mitarbeiter-
zuwachs. 71% erwarten keinen Zuwachs in den nachsten zwei Jahren.

Veranderung Anzahl Mitarbeitende in den Erwartung Zuwachs Mitarbeitende in den nachsten zwei Jahren
letzten zwei Jahren

mJa
Nein
mweniger Mitarbeitende = Nicht verandert ®mehr Mitarbeitende
71%
Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- Q3.4 Erwarten Sie einen Zuwachs an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Event / Live-Kommunikation in den nachsten 2 Jahren?

gangenen 2 Jahren verandert? | Basis: Total N=7 | Angaben in % Basis: Total N=7 | Angaben in %

e"“ Event Trend Studie 2024
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Ein Drittel der VSSA-Mitglieder erwartet weiterhin einen Mitarbeiterzuwachs.

Veranderung Anzahl Mitarbeitende in den Erwartung Zuwachs Mitarbeitende in den nachsten zwei Jahren
letzten zwei Jahren

mJa
Nein
m weniger Mitarbeitende = Nicht verandert mmehr Mitarbeitende +27%
-27%
67%
67%
Q3.3 Wie hat sich die Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Event / Live-Kommunikation in Ihrer Unternehmung in den ver- Q3.4 Erwarten Sie einen Zuwachs an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Event / Live-Kommunikation in den nachsten 2 Jahren?

gangenen 2 Jahren verandert? | Basis: Total N=9 | Angaben in % Basis: Total N=9 | Angaben in %

e"“ Event Trend Studie 2024

| 49




HUMAN RESOURCES

Freelancer sind mittlerweile in nahezu jedem Unternehmen fest integriert. Wahrend
bei 46% der Bedarf weiter steigt, bemerken 70% einen Mangel an Freelancer.

Zusammenarbeit mit Freelancerinnen/Freelancern Zukunftig héherer Bedarf an Freelancerinnen/Freelancern

mJla mJa

<

/4

Nein Nein

+15%

-15%

a A 2022

Mangel an Fachpersonal (Freelancerinnen/Freelancern) feststellbar

0-5MA 25% - mJa
Nein
o 6-10MA I 24 -1%
12.0 11-20mMA N 153% +1%
+2.0 21 -50MA NN 15% -1%
mehr als 50 MA I 17°- +1%

Q4.1 Arbeiten Sie bei Bedarf mit Freelancerinnen und Freelancer zusammen? | Basis: Total N=110 | Angaben in % Q4.3 Besteht in Threm Unternehmen zukiinftig ein hoherer Bedarf an Freelancerinnen und Freelancer?
Q4.2 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen Ihnen zu Verfiigung, wenn Sie Bedarf an Freelancerinnen Basis: Total N=110 | Angaben in %

und Freelancer haben? | Basis: Befragte, die mit Freelancerinnen / Freelancer zusammenarbeiten | Offene, Q4.4 Bei der Rekrutierung von neuen Freelancerinnen und Freelancer fiir Ihr Unternehmen, stellen Sie einen
nummerische Frage | Angaben in %; Median Mangel an Fachpersonal fest? | Basis: Total N=110 | Angaben in %

CO

Event Trend Studie 2024 | 50



HUMAN RESOURCES

L4
SWISSLIVECOM
4 ASSOCIATION

EXPO EVENT

Fast jedes Mitglied von EXPO EVENT setzt Freelancer ein. Der Mangel an
Fachpersonen ist vorhanden, jedoch weniger als in anderen Verbanden.

Zusammenarbeit mit Freelancerinnen/Freelancern

) mJa
/% Nein
57
/4
@ A 2022
0-5MvA NN 1% -1%
& 6-10MA NG 13 -3%
22.5 11-20MA I 11% -59

+2.5 21 -50MA I 259% +4%
mehr als 50 MA NN 25 +6%

Q4.1 Arbeiten Sie bei Bedarf mit Freelancerinnen und Freelancer zusammen? | Basis: Total N=28 | Angaben in %
Q4.2 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen Ihnen zu Verfiigung, wenn Sie Bedarf an Freelancerinnen
und Freelancer haben? | Basis: Befragte, die mit Freelancerinnen / Freelancer zusammenarbeiten | Offene,

nummerische Frage | Angaben in %; Median

CO

Zukunftig héherer Bedarf an Freelancerinnen/Freelancern

mJa

+10% Nein

Mangel an Fachpersonal (Freelancerinnen/Freelancern) feststellbar

mJa

Nein

63% f/

Q4.3 Besteht in Ihrem Unternehmen zukiinftig ein hdherer Bedarf an Freelancerinnen und Freelancer?
Basis: EXPO EVENT n=28 | Angaben in %

Q4.4 Bei der Rekrutierung von neuen Freelancerinnen und Freelancer fiir Ihr Unternehmen, stellen Sie einen
Mangel an Fachpersonal fest? | Basis: Total N=28| Angaben in %
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Bei den Mitgliedern der svtb sind durchschnittlich 10 Freelancer beschaftigt. Fast die
Halfte erwartet zukunftig einen Anstieg des Bedarfs.

Zusammenarbeit mit Freelancerinnen/Freelancern Zuklinftig hdherer Bedarf an Freelancerinnen/Freelancern

mla mJa

5%

<
/4

Nein +10% Nein

-10%

a A 2022

Mangel an Fachpersonal (Freelancerinnen/Freelancern) feststellbar

0-5MA 28% -2%

mJa
Nein
@ 6-10MA I 250 +2%
10.0 11-20MA N (9% +1%
- 21-50MA I 13% -2%
mehr als 50 MA NN 13% +2%
Q4.1 Arbeiten Sie bei Bedarf mit Freelancerinnen und Freelancer zusammen? | Basis: Total N=69 | Angaben in % Q4.3 Besteht in Threm Unternehmen zukiinftig ein héherer Bedarf an Freelancerinnen und Freelancer?
Q4.2 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen Ihnen zu Verfiigung, wenn Sie Bedarf an Freelancerinnen Basis: svtb n=73 | Angaben in %
und Freelancer haben? | Basis: Befragte, die mit Freelancerinnen / Freelancer zusammenarbeiten | Offene, Q4.4 Bei der Rekrutierung von neuen Freelancerinnen und Freelancer fiir Ihr Unternehmen, stellen Sie einen
nummerische Frage | Angaben in %; Median Mangel an Fachpersonal fest? | Basis: Total N=73 | Angaben in %
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TECTUM

Mit den durchschnittlich 6 Freelancern geben sich die meisten Mitglieder von TECTUM
zufrieden. Nur rund 30% wird zukunftig mehr Freelancer benotigen.

Zusammenarbeit mit Freelancerinnen/Freelancern

mJa

Nein
29%

<
/4

o

0-5MA NN 0%
@ 6-10MA I 20%
6.0 11-20MA I 0%

21-50MA 0%

mehr als 50 MA I 20°%

Q4.1 Arbeiten Sie bei Bedarf mit Freelancerinnen und Freelancer zusammen? | Basis: Total N= 5 | Angaben in %

Q4.2 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen Ihnen zu Verfiigung, wenn Sie Bedarf an Freelancerinnen
und Freelancer haben? | Basis: Befragte, die mit Freelancerinnen / Freelancer zusammenarbeiten | Offene,
nummerische Frage | Angaben in %; Median | *geringe Fallzahl

CO

Zuklinftig hdherer Bedarf an Freelancerinnen/Freelancern

mJa

Nein

mJa

Nein

Q4.3 Besteht in Ihrem Unternehmen zukiinftig ein hdherer Bedarf an Freelancerinnen und Freelancer?
Basis: Total N=7 | Angaben in % | *geringe Fallzahl

Q4.4 Bei der Rekrutierung von neuen Freelancerinnen und Freelancer fiir Ihr Unternehmen, stellen Sie einen
Mangel an Fachpersonal fest? | Basis: Total N=7 | Angaben in %

Event Trend Studie 2024 | 53




SWISS
STADIA& ARENA
HUMAN RESOURCES it

Die Mitglieder von VSSA haben rund 18 Freelancer und sehen in Zukunft keinen
hoheren Bedarf, stellen jedoch einen Mangel an Fachpersonal fest.

Zusammenarbeit mit Freelancerinnen/Freelancern Zuklinftig hdherer Bedarf an Freelancerinnen/Freelancern

mla mJa

Nein +30% Nein

Vz
100% -30%
A 2022 Mangel an Fachpersonal (Freelancerinnen/Freelancern) feststellbar
0-5M» I 13% - mJa
o 6-10MA [ 13% -25% Nein
17.5 / 1i-20vA I 3300 +25%
+2.5 21-50MA [ 13% +13%
mehr als 50 MA I 5o -13%

Q4.1 Arbeiten Sie bei Bedarf mit Freelancerinnen und Freelancer zusammen? | Basis: VSSA n=8 | Angaben in % Q4.3 Besteht in Threm Unternehmen zukiinftig ein hoherer Bedarf an Freelancerinnen und Freelancer?
Q4.2 Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen Ihnen zu Verfiigung, wenn Sie Bedarf an Freelancerinnen Basis: Total N=9 | Angaben in % | *geringe Fallzahl

und Freelancer haben? | Basis: Befragte, die mit Freelancerinnen / Freelancer zusammenarbeiten | Offene, Q4.4 Bei der Rekrutierung von neuen Freelancerinnen und Freelancer fiir Ihr Unternehmen, stellen Sie einen
nummerische Frage | Angaben in %; Median | *geringe Fallzahl Mangel an Fachpersonal fest? | Basis: Total N=9 | Angaben in %

CO
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Ein Drittel der Befragten bietet Ausbildungsplatze an. Die beliebteste Berufswahl mit
am meisten Zuwachs ist Veranstaltungsfachmann bzw. Veranstaltungsfachfrau.

Ausbildungs- / Praktikumsplatze

Berufe der Lernenden

Wir bilden Lernende aus - 33%

Wir bieten Praktikumsstellen an - 21%

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /
Praktikumsplatze, méchten wir aber in . 10%
Zukunft anbieten.

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- / 33%
Praktikumsplatze.
Wie haben generell keine Ausbildungs- 20%

noch Praktikumsplatze.

Q5.1 Wie viele Lernende bilden Sie aktuell aus und wie viele Praktikumsstellen bieten Sie aktuell im Gesamt-

A 2022

+1%

+4%

-5%

-11%

+8%

unternehmen an? | Basis: Total N=117 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende / Praktikumsstellen an, die Sie aktuell ausbilden, resp. anbieten.
Basis: Befragte, die Ausbildungs- / Praktikumsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

%]
Anzahl ’
Stellen VI

3 Veranstaltungsfachmann/frau
+0

=39 Schreiner/in

Logistiker/in

Polygraph/in

Mediamatiker/in
Koch/Kochin

Facility Manager
Servicefachangestellte/r

Weitere

I 9o
B 3%

M 1%

0%

M 8%

M 8%

B 6%

B 6%

I 56%

Q5.2 Fir welche Berufe werden die Lernende ausgebildet?

A 2022
+12%

+3%
-6%
+2%
+2%
-1%
+1%

+19%

Basis: Befragte, die Ausbildungsplatze anbieten | Mehrfachantworten méglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende an, die Sie aktuell im jeweiligen Beruf ausbilden.
Basis: Befragte, die Ausbildungsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

@
Anzahl
Stellen

2.9
+0.4

2.3
+0.3

3.3
+2.3

0
-4
2-3
+1.3

3.3
+1.3

2.5
+1.5

4.0
+2.0

2.5
-0.2
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EXPO EVENT

Im Schnitt bilden EXPO EVENT Mitglieder drei Lernende aus. Im Vergleich zeigt sich,

dass die Lehre als Veranstaltungsfachmann/frau an Bedeutung zugenommen hat.

Ausbildungs- / Praktikumsplatze

Berufe der Lernenden

Wir bilden Lernende aus - 27%

Wir bieten Praktikumsstellen an - 27%

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /
Praktikumsplatze, méchten wir aber in I 7%
Zukunft anbieten.

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- / 27%
Praktikumsplatze.

Wie haben generell keine Ausbildungs- o
. .. 27%
noch Praktikumsplatze.

Q5.1 Wie viele Lernende bilden Sie aktuell aus und wie viele Praktikumsstellen bieten Sie aktuell im Gesamt-

A 2022

-3%

+5%

-5%

-25%

+20%

unternehmen an? | Basis: Total N=30 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende / Praktikumsstellen an, die Sie aktuell ausbilden, resp. anbieten.
Basis: Befragte, die Ausbildungs- / Praktikumsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

%]
Anzahl ’
Stellen VI

3 Veranstaltungsfachmann/frau
+0

n=8 Schreiner/in

Logistiker/in

Polygraph/in

Mediamatiker/in
Koch/Kochin

Facility Manager
Servicefachangestellte/r

Weitere

A 2022
I 63 +35%
0% -6%
Bl 13% -4%
0% -11%
Bl 13% +1%
Ml 13% +1%
0% -
Bl 13% +1%

I 75% +31%

Q5.2 Fir welche Berufe werden die Lernende ausgebildet?

Basis: Befragte, die Ausbildungspldtze anbieten | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende an, die Sie aktuell im jeweiligen Beruf ausbilden.
Basis: Befragte, die Ausbildungsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

Event Trend Studie 2024

@
Anzahl
Stellen

4.4
+0.8

2.0

2.0
+1.0

4.0
+3.0

6.0
+3.5

6.0
+4.0

2.7
+0.8
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Bei svbt hat die Anzahl an Lernenden um zwei Stellen abgenommen. Die meisten

Lernenden im svtb werden als Veranstaltungsfachmann/frau ausgebildet.

Ausbildungs- / Praktikumsplatze

Berufe der Lernenden

Wir bilden Lernende aus - 35%

Wir bieten Praktikumsstellen an - 19%

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /
Praktikumsplatze, méchten wir aber in . 13%
Zukunft anbieten.

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /

(0]
Praktikumsplatze. 36%

Wie haben generell keine Ausbildungs-

o
noch Praktikumsplatze. 7%

Q5.1 Wie viele Lernende bilden Sie aktuell aus und wie viele Praktikumsstellen bieten Sie aktuell im Gesamt-
unternehmen an? | Basis: Total N=72 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in %
Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende / Praktikumsstellen an, die Sie aktuell ausbilden, resp. anbieten.
Basis: Befragte, die Ausbildungs- / Praktikumsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

2022

+5%

+8%

-7%

-6%

-1%

%]
Anzahl ’
Stellen VI

3 Veranstaltungsfachmann/frau
-2

=25 Schreiner/in

Logistiker/in

Polygraph/in

Mediamatiker/in
Koch/Kochin

Facility Manager
Servicefachangestellte/r

Weitere

I o1
4%

0 5%

0%

M 9%

W 9%

B 5%

B 5%

I 41%

Q5.2 Fir welche Berufe werden die Lernende ausgebildet?

A 2022
-1%

+1%

-4%
+9%
+9%
+5%
+5%

+12%

Basis: Befragte, die Ausbildungspldtze anbieten | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende an, die Sie aktuell im jeweiligen Beruf ausbilden.
Basis: Befragte, die Ausbildungsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

@
Anzahl
Stellen

2.5
+0.2

2.3
+0.3

2.0
+1.0

1.5
2.0
2.0
2.0

2.6
-0.6
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HUMAN RESOURCES

TECT

Bei Tectum werden Logistiker/innen ausgebildet.

Ausbildungs- / Praktikumsplatze

X

Wir bilden Lernende aus - 29%

Wir bieten Praktikumsstellen an . 14%

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /
Praktikumsplatze, méchten wir aber in . 14%
Zukunft anbieten.

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /

0,
Praktikumsplatze. 1%

Wie haben generell keine Ausbildungs-
noch Praktikumsplatze.

43%

@
Anzahl
Stellen

s p

n=2

Q5.1 Wie viele Lernende bilden Sie aktuell aus und wie viele Praktikumsstellen bieten Sie aktuell im Gesamt-

unternehmen an? | Basis: Total N=7 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende / Praktikumsstellen an, die Sie aktuell ausbilden, resp. anbieten.
Basis: Befragte, die Ausbildungs- / Praktikumsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

Berufe der Lernenden

a Anzahl

Veranstaltungsfachmann/frau 0%
Schreiner/in 0%

Logistiker/in I 100%
Polygraph/in 0%
Mediamatiker/in 0%
Koch/Kochin 0%
Facility Manager 0%
Servicefachangestellte/r 0%

Weitere I 50%

Q5.2 Fiir welche Berufe werden die Lernende ausgebildet?
Basis: Befragte, die Ausbildungsplatze anbieten | Mehrfachantworten méglich | Angaben in %
Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende an, die Sie aktuell im jeweiligen Beruf ausbilden.
Basis: Befragte, die Ausbildungsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
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o ‘ SWISS
STADIA& ARENA
d VEALH

50% der VSSA-Mitglieder bildet Lernende aus. Etwa 20% weniger als noch 2022.

Ausbildungsstellen sind im Bereich Facility Management vorhanden.

Ausbildungs- / Praktikumsplatze

Berufe der Lernenden

Wir bilden Lernende aus _ 50%

Wir bieten Praktikumsstellen an - 25%

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /
Praktikumsplatze, mdchten wir aber in - 0%
Zukunft anbieten.

Wir haben aktuell keine Ausbildungs- /

0]
Praktikumsplatze. S0%

Wie haben generell keine Ausbildungs-

0]
noch Praktikumsplatze. 0%

Q5.1 Wie viele Lernende bilden Sie aktuell aus und wie viele Praktikumsstellen bieten Sie aktuell im Gesamt-

A 2022

-20%

-15%

+30%

unternehmen an? | Basis: Total N=8 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende / Praktikumsstellen an, die Sie aktuell ausbilden, resp. anbieten.
Basis: Befragte, die Ausbildungs- / Praktikumsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

Angahl a

Stellen
3 Veranstaltungsfachmann/frau
+1
n=4 Schreiner/in
Logistiker/in
Polygraph/in

Mediamatiker/in
Koch/Kochin

Facility Manager
Servicefachangestellte/r

Weitere

A 2022
0% -14%
0% -
0% -
0% -
0% -14%
0% -14%
I 25% -18%
0% -

I 100%

Q5.2 Fir welche Berufe werden die Lernende ausgebildet?

+57%

Basis: Befragte, die Ausbildungspldtze anbieten | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Geben Sie jeweils auch die Anzahl Lernende an, die Sie aktuell im jeweiligen Beruf ausbilden.
Basis: Befragte, die Ausbildungsplatze anbieten | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

@
Anzahl
Stellen
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HUMAN RESOURCES

Das Weiterbildungsangebot wird ahnlich bewertet wie 2022. Etwa ein Viertel der
Befragten bemerkt Auswirkungen durch die «GoBackstage>» Initiative.

Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten Auswirkung der «GoBackstage» Initiative feststellbar

@
1
mJa
' Nein

O Total 2022 QO Total 2024

vollkommen sehr
ungeniigend gut
1 2 2)-: 3 4
L 1 1 J
J
2.4
2024 5% 20
mvollkommen ungeniigend ®eher ungeniigend ®mziemlichgut msehr gut
Q5.6 Die «GoBackstage» Initiative wurde ins Leben gerufen, um Nachwuchstalenten zu zeigen, dass sich der Einstieg
Q5.4 Wie schatzen Sie das Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich Event / Live-Kommunikation ein? in die Veranstaltungsbranche mehr denn je lohnt. Haben Sie bis jetzt eine Auswirkung der Initiative gemerkt?
Basis: Total N=112 | Skala von 1 = vollkommen ungeniigend bis 4 = sehr gut | Angaben in % Basis: Total N=110 | Angaben in %
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HUMAN RESOURCES

Die Mitglieder von EXPO EVENT bewerten das Angebot weniger gut und haben
vergleichsweise weniger von der «GoBackstage> initiative gespurt.

Angebot an Weiterbildungsmaoglichkeiten

||I~i

O Total 2022 QO Total 2024

vollkommen sehr
ungeniigend gut
1 2 25 3 4
2.2

mvollkommen ungeniigend  ®meher ungenligend  ®ziemlichgut m®sehr gut

Q5.4 Wie schétzen Sie das Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich Event / Live-Kommunikation ein?
Basis: Total N=30 | Skala von 1 = vollkommen ungeniigend bis 4 = sehr gut | Angaben in %

CO

Auswirkung der «GoBackstage» Initiative feststellbar

EXPO EVENT

"I Nein

Q5.6 Die «GoBackstage» Initiative wurde ins Leben gerufen, um Nachwuchstalenten zu zeigen, dass sich der Einstieg
in die Veranstaltungsbranche mehr denn je lohnt. Haben Sie bis jetzt eine Auswirkung der Initiative gemerkt?
Basis: Total N=30 | Angaben in %
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HUMAN RESOURCES

Rund die Halfte der Mitglieder von svbt sind mit dem Weiterbildungsangebot
zufrieden. Gut ein Drittel hat den Einfluss von der «GoBackstage» initiative bemerkt.

Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten Auswirkung der «GoBackstage» Initiative feststellbar

@
1
mJa
' Nein

O Total 2022 QO Total 2024

vollkommen sehr
ungeniigend gut

) 5 25 2.6 5 4

2024 9 3%

mvollkommen ungenigend meher ungeniigend mziemlichgut msehr gut
Q5.6 Die «GoBackstage» Initiative wurde ins Leben gerufen, um Nachwuchstalenten zu zeigen, dass sich der Einstieg

Q5.4 Wie schatzen Sie das Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich Event / Live-Kommunikation ein? in die Veranstaltungsbranche mehr denn je lohnt. Haben Sie bis jetzt eine Auswirkung der Initiative gemerkt?

Basis: Total N=67 | Skala von 1 = vollkommen ungeniigend bis 4 = sehr gut | Angaben in % Basis: Total N=65 | Angaben in %
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Teilnehmer von TECTUM schatzen das Weiterbildungsangebot als eher ungentigend
ein.

Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten Auswirkung der «GoBackstage» Initiative feststellbar
||I~i
mJa
“ Nein
O Total 2024
vollkommen sehr
ungeniigend gut

1 2 2.0 3 4

mvollkommen ungenigend meher ungeniigend mziemlichgut msehr gut

Q5.6 Die «GoBackstage» Initiative wurde ins Leben gerufen, um Nachwuchstalenten zu zeigen, dass sich der Einstieg
Q5.4 Wie schatzen Sie das Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich Event / Live-Kommunikation ein? in die Veranstaltungsbranche mehr denn je lohnt. Haben Sie bis jetzt eine Auswirkung der Initiative gemerkt?
Basis: Total N=7| Skala von 1 = vollkommen ungeniigend bis 4 = sehr gut | Angaben in % Basis: Total N=7 | Angaben in %
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Die Bewertung der Weiterbildungsmoglichkeiten hat sich bei den Mitgliedern von
VSSA verbessert. Rund 50% schatzen sie als ziemlich gut ein.

Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten Auswirkung der «GoBackstage» Initiative feststellbar

@
1
mJa
' Nein

O Total 2022 QO Total 2024

vollkommen sehr
ungeniigend gut

1 , 2.2 2.4 3 4

50 ' '

mvollkommen ungeniigend meher ungeniigend mziemlichgut msehr gut

Q5.6 Die «GoBackstage» Initiative wurde ins Leben gerufen, um Nachwuchstalenten zu zeigen, dass sich der Einstieg
Q5.4 Wie schatzen Sie das Angebot an Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich Event / Live-Kommunikation ein? in die Veranstaltungsbranche mehr denn je lohnt. Haben Sie bis jetzt eine Auswirkung der Initiative gemerkt?
Basis: Total N=8 | Skala von 1 = vollkommen ungeniigend bis 4 = sehr gut | Angaben in % Basis: Total N=8 | Angaben in %
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GIM | RELEVANCE COUNTS.

INHALTSVERZEICHNIS

Management Summary
Methodischer Steckbrief und Verbandsstruktur
Dienstleistungen der Branche und Verbandsarbeit
Human Resources
> Budget
Internationalisierung
Formate und Technologie
Teilnahme an Ausschreibungen
Nachhaltigkeit

Herausforderungen und Massnahmen

CO
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BUDGET

Die Branche hat sich von der Pandemie erholen konnen. Der Umsatzforecast fur 2024
ist optimistisch und ubersteigt das Niveau von 2019, dem Jahr vor der Pandemie.

Die Event- und Live-Kommunikationsbranche war sehr stark
von der Pandemie betroffen. So ist im Jahr 2020 der Umsatz
Uber alle Unternehmen hinweg um mehr als die Halfte
eingebrochen. Drei Jahre spater hat sich der Umsatz stark
erholt, ist jedoch noch nicht am Ausgangspunkt, 2019. Erst der
Forecast flir 2024 scheint liber dem Niveau von 2019 zu liegen.

Verglichen zur Zeit vor der Pandemie hat der Umsatz stark
zugenommen, so 80% der befragten Unternehmen. Am
deutlichsten ist dies unter den svtb Mitgliedern festzustellen.

Der Forecast 2022 wurde insgesamt sehr gut getroffen. Der
Anteil der Unternehmen mit einem Umsatz Uber zwei Millionen
CHF hat sich positiv und gegen den Forecast flir 2022
entwickelt — das erreichen Uber 40% der Befragten.

Bei EXPO EVENT ist die positive Entwicklung der
Umsatzstarken Unternehmen besonders auffallig.
Unternehmen im svtb kennzeichnet eine breite Streuung der
Umsatzvolumina. Der Forecast 2024 geht von mehr Umsatz
zwischen einer und zwei Millionen CHF aus.

CO

Uber die Gesamtbranche hat mehr als die Halfte der Befragten
sowohl in 2022 als auch in 2023 einen Umsatz von Uber
einer Million CHF. 68% der Unternehmen erzielen den Umsatz
in der Schweiz. Der Forecast fiir 2024 setzt die

Entwicklung fort: hier gehen Uber 60% der Befragten
Unternehmen davon aus, dass sie mehr als eine Million Umsatz
erreichen.

Trotz der hohen Umsatze haben die meisten realisierten
Projekte ein Volumen von unter 50'000 CHF.

Bezogen auf die angebotenen Formate sind es Offline Public
Events, die den grossten Umsatzanteil in den Unternehmen
erzielt haben. Der Anteil der Offline Events generell
verzeichnet eine massive Steigerung von nahezu einem Drittel.
Rein virtuelle Events haben hingegen stark abgenommen.
Lediglich bei EXPO EVENT ist der Anteil an hybriden Events
gleich geblieben.
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Verglichen zur Zeit vor der Pandemie fand der Umsatz in den meisten Unternehmen
eine positive Entwicklung.

Entwicklung der Umsatze verglichen zur Zeit vor dem Jahr 2020 (vor der Pandemiezeit)

Umsatz hat zugenommen Umsatz hat abgenommen

EXPO EVENT

190/0/

5

svtb

81% TECTUM

m Umsatz hat zugenommen = Umsatz hat abgenommen

VSSA

Q6.3 Verglichen zur Zeit vor dem Jahr 2020 (vor der Pandemiezeit), wie hat sich der Umsatz in Ihrem Unternehmen im Bereich Event/ Live-Kommunikation entwickelt?
Basis: Total N=77; EXPO-EVENT n=25; svtb n=43; TECTUM n=5; VSSA n=4 | TECTUM und VSSA: sehr geringe Fallzahl
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Der Umsatz in 2022 fiel besser aus als der Forecast vor 2 Jahren. Generell zeigt sich
eine positive Entwicklung mit einem 2024er Umsatzforecast deutlich hoher als 2019.

Entwicklung der Umsatze im Jahresvergleich resp. Forecast 2022 und 2024 - Median

@ © & ©

CHF 4000000

@ ©

3'500°000

3'000°000

2'500°000

2'000°000

1400000

1500000 O\ 1100000
1000000 &

600°000 656‘64\)95/‘“
1'000°000
500000 0

0

«O-Erhebung 2022
=o—Erhebung 2024

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsétze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=81 | Offene, nummerische Frage | Median
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsétze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=78 | Offene, nummerische Frage | Median
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=57 | Offene, nummerische Frage | Median

Median = der Wert, der von 50% der Befragten in der Stichprobe, angegeben wird

CO
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Prognostizierter Umsatzriickschlag fiir EXPO EVENT Unternehmen fiir das Jahr 2024,
trotz eines guten Jahresumsatzes in 2022.

Entwicklung der Umsatze im Jahresvergleich resp. Forecast 2022 und 2024 - Median

S ©& & & © ©

CHF 4000000

3'500°000 "
B 3'000°000 =

3000000 218507000 [ — 2750000 o
O\ —— 2500°000 3

2500000 —9 n

\ 2'000°000
2'000°000 O
o \’200’000 1 45’0\M
500°000 \(/)7 —O
500000 O~ Erhebung 2022
—8—FErhebung 2024

1°000'000

0

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsétze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=26 | Offene, nummerische Frage | Median
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsétze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=25 | Offene, nummerische Frage | Median
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=21 | Offene, nummerische Frage | Median

Median = der Wert, der von 50% der Befragten in der Stichprobe, angegeben wird
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Gemessen an der Prognose fiel das Jahr 2022 fiir die svtb Unternehmen besser aus.
Nach einem Umsatzriickgang in 2023 wird eine Korrektur fur dieses Jahr erwartet.

Entwicklung der Umsatze im Jahresvergleich resp. Forecast 2022 und 2024 - Median

S ©& & & © ©

CHF 4000000

3'500°000

3'000°000

2'500°000

2'000°000

1’500'000

925’000
1°000'000 ) 460319 492’350 600’000

700000
—e
Y
500000 1)‘} O— 1_& ~O—Erhebung 2022

550000 —e—Erhebung 2024

750’000
FAESAS S AV A

0

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsétze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=45 | Offene, nummerische Frage | Median
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsétze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=43 | Offene, nummerische Frage | Median
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=29 | Offene, nummerische Frage | Median

Median = der Wert, der von 50% der Befragten in der Stichprobe, angegeben wird
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Teilnehmende TECTUM Mitglieder erwarten in 2024 einen starken Umsatzruckgang.

Entwicklung der Umsatze im Jahresvergleich resp. Forecast 2022 und 2024 - Median

@ © & ©

CHF 10000000

@ ©

4850000

8000'000
6/000'000
4'600'000
o—
4000'000
2'000'000
0

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=6 | Offene, nummerische Frage | Median | *sehr geringe Fallzahl
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=6 | Offene, nummerische Frage | Median | *sehr geringe Fallzahl
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=5 | Offene, nummerische Frage | Median | *sehr geringe Fallzahl

Median = der Wert, der von 50% der Befragten in der Stichprobe, angegeben wird

CO

3'800°000

O~ Erhebung 2022
=o—Erhebung 2024
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Durch die geringe Teilnehmenden VSSA Unternehmen sind die Umsatzzahlen des
Verbandes schwer interpretierbar.

Entwicklung der Umsatze im Jahresvergleich resp. Forecast 2022 und 2024 - Median

e ©& ¢ & © ©

CHF 22'000'000 19'750°000
17'000°000 /
12000000 9700°000

91001000 v
o—
7'000'000
2'950'000
1'150'000
2'000'000 O—— | 500000
—0) Q
s 667’/;00 ~0O-—Erhebung 2022

=o—Erhebung 2024

-3'000'000

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=4 | Offene, nummerische Frage | Median | *sehr geringe Fallzahl
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=4 | Offene, nummerische Frage | Median | *sehr geringe Fallzahl
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=2 | Offene, nummerische Frage | Median | *sehr geringe Fallzahl

Median = der Wert, der von 50% der Befragten in der Stichprobe, angegeben wird
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Der Anteil der Unternehmen mit einem Umsatz uiber zwei Millionen CHF hat sich
positiv und gegen den Forecast fiir 2022 entwickelt.

Umsatze im Jahresvergleich & Forecast

& o

o

@

bis CHF 50'000 [l 6% B 7% M 3% B 5%
CHF 50'000 - CHF 200'000 I 10% M 7% B % 9%
CHF 200'000 - CHF 500'000 I 16% B 9% H % B 1%

CHF 500'000 - CHF 1'000'000 I 14% B 20% B 5% B 14%
CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 M 16% B 9% Bl 10% I 9%
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 I 16% B 250 I 4% I 050

iber CHF 5'000'000 I 16% B 9% B 3% I 3%
Weiss nicht / nicht mdglich 7% 5% 6% 0%

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsdtze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=81 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsdtze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=78 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=57 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO
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EXPO EVENT

Rund drei Viertel der EXPO EVENT Mitglieder hatten in den letzten zwei Jahren einen
Umsatz uber zwei Millionen CHF. Der Forecast 2024 faillt leicht defensiver aus.

Umsatze im Jahresvergleich & Forecast

@

bis CHF 50'000

CHF 50'000 - CHF 200'000
CHF 200'000 - CHF 500'000
CHF 500'000 - CHF 1'000'000
CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000
uber CHF 5'000'000

Weiss nicht / nicht mdglich

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsdtze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=26 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsdtze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=25 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

0%
B %

B 2%

B %
B 202
I 050
B 4%

8%

0%
0%

B 4%

Bl 2%

B 8%
I 5o
R 9%

0%

Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=21 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

o

0%
0%

B 4%

B 2%

B 2%
I 3o
B 202

4%

@

0%

0%
B 5%

B 4%

I 040
I 3o
B 4%

EXPO EVENT

0%
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I svtb

B R T

Unternehmen im svtb kennzeichnet eine breite Streuung der Umsatzvolumina. Der
Forecast 2024 geht von mehr Umsatz zwischen einer und zwei Millionen CHF aus.

Umsatze im Jahresvergleich & Forecast

& o

bis CHF 50'000 M 10% Hl 13%
CHF 50'000 - CHF 200'000 1 16% Bl 3%
CHF 200'000 - CHF 500'000 I 21% B 11%
CHF 500'000 - CHF 1'000'000 [N 22% I 270
CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 M 10% Il %
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 H 9% B 7%
tiber CHF 5'000'000 H 9% B 11%
Weiss nicht / nicht méglich = 3% 9%

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsdtze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=45 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsdtze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=43 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=29 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

o

B 4%
Bl 2%
Bl 4%
I 1%
Bl 2%
I 2%

I 2%

9%

@

Bl 10%
B 7%
B 7%
B 7%
B 012
B 7%

Bl 10%

0%
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Generell sind Umsatze bei TECTUM Mitgliedern grosser als zwei Millionen CHF.

Umsatze im Jahresvergleich & Forecast

@ &

bis CHF 50'000 0% 0% 0%
CHF 50'000 - CHF 200'000 0% 0% 0%
CHF 200'000 - CHF 500'000 0% 0% 0%
CHF 500'000 - CHF 1'000'000 0% 0% 0%
CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 B 7% 0% 0%
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 I 330 I 00 I 0o
iiber CHF 5'000'000 I 500 I 500 I 0%
Weiss nicht / nicht mdglich 0% 0% 0%

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=6 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=6 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=5 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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Tendenziell ist bei VSSA von einer positiven Entwicklung der Umsatze auszugehen.

Umsatze im Jahresvergleich & Forecast

@ &

bis CHF 50'000 1 17% 0% 0% 0%
CHF 50'000 - CHF 200'000 0% 0% 0% 0%
CHF 200'000 - CHF 500'000 0% I 050 0% 0%
CHF 500'000 - CHF 1'000'000 0% I 050 I 50 0%
CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 NN 33% 0% 0% 0%
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 0% 0% 0% 0%

100%

iiber CHF 5'000'000 NN 17% I 50° I 50 I

Weiss nicht / nicht mdglich 33% 0% 0% 0%

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 | Basis: Total N=4 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 | Basis: Total N=4 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
Q6.6  Wie sieht der Umsatzforecast fiirs Jahr 2024 aus? | Basis: Total N=2 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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BUDGET

Uber die Gesamtbranche hat iiber die Hilfte der Befragten in 2022 einen Umsatz von
uber einer Million CHF. 70% der Unternehmen erzielen den Umsatz in der Schweiz.

Hohe des Umsatzes 2022

bis CHF 50'000 [l 7%

CHF 50'000 - CHF 200'000 [l 7%

CHF 200'000 - CHF 500'000 [l 9%
CHF 500'000 - CHF 1'000'000 NN 20%

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 |l 9%

CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 [ 25%
iber CHF 5'000'000 | 19%

weiss nicht / keine Angabe 5%

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022
Basis: Total N=81 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

CO

Davon % im Ausland

s 2000 [

21 - 50%

51 - 100%

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 — Davon im Ausland
Basis: Total N=66 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
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):swussuv:cou
BUDGET Assoc!ggggg

Der Grossteil der EXPO EVENT Befragten hatten in 2022 einen Umsatz von liber zwei
Million CHF. Die Halfte des Umsatzes wurde im Ausland realisiert.

Hohe des Umsatzes 2022 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 0%

CHF 50'000 - CHF 200'000 0%
CHF 200'000 - CHF 500'000 [ 4% %
bis 20% - 33% @
CHF 500'000 - CHF 1'000'000 |l 12% g
(]
CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 |l 8%
21 - 50% . 13%
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 [ s50-
tiber CHF 5'000'000 | 19%
51 - 100% I 4%
weiss nicht / keine Angabe 0%
Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 — Davon im Ausland
Basis: Total N=26 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % Basis: Total N=24 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
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I svtb

BUDGET koS0 W

Die Umsatze 2022 im svtb sind auf einem geringeren Niveau, dafir aber in der Grosse
gestreut. Nur wenige Unternehmen sind im Ausland tatig.

Hohe des Umsatzes 2022 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 [ 13%

bis 20% . 12%

CHF 50'000 - cHF 200'000 [ 13%

CHF 200'000 - CHF 500'000 [ 11%
CHF 500'000 - CHF 1'000'000 | 272

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 |l 9%

21 - 50% I 3%
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 |} 7%

tiber CHF 5'000'000 |l 11%
51 - 100% I 6%

weiss nicht / keine Angabe 9%
Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 — Davon im Ausland
Basis: Total N=45 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % Basis: Total N=33 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
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BUDGET TECTUM

TECTUM Mitglieder realisieren die Umsatze im Inland.

Hohe des Umsatzes 2022 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 0%

CHF 50'000 - CHF 200'000 0%

CHF 200'000 - CHF 500'000 0%
bis 20% 0%

CHF 500'000 - CHF 1'000'000 0%

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 [ 17%
21-50% 0%

CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 | 33%

tiber CHF 5'000'000 | s0%

51 - 100% 0%
weiss nicht / keine Angabe o,

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsdtze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsétze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 — Davon im Ausland
Basis: Total N=6 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl Basis: Total N=5 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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STADIAR ARENA
BUDGET J VasAH

2022 erzielten die Halfte der VSSA befragten Mitglieder liber 5 Millionen Umsatz,
uberwiegend im Inland.

Hohe des Umsatzes 2022 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 0%
CHF 50'000 - CHF 200'000 0%
cHF 200000 - cHF 500'000 [ 252%
bis 20% 0%

CHF 500'000 - CHF 1'000'000 | 25%

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 0%
21 - 50% 0%

CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 0%

tiber CHF 5'000'000 | 0

51 - 100% - 25%

weiss nicht / keine Angabe o,

Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 Q6.1.1 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2022 — Davon im Ausland
Basis: Total N=4 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl Basis: Total N=4 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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BUDGET

Uber die gesamte Branche bleibt die Umsatzhéhe stabil. Lediglich ein Drittel vom
Umsatz wird im Ausland erwirtschaftet.

Hohe des Umsatzes 2023 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 Il 8%

ors [ -

CHF 50'000 - CHF 200'000 Il 6%
CHF 200'000 - cHF 500'000 [ 9%
CHF 500'000 - cHF 1'000'000 I 18%

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 [ 10%

21 - 50% I 4%
CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 I 24%

iber cHF 5'000'000 I 18%

51 - 100% l 8%

weiss nicht / keine Angabe [l 6%

Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 — Davon im Ausland
Basis: Total N=78 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % Basis: Total N=50 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
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EXPO EVENT

BUDGET

Bei EXPO EVENT ist in 2023 der Anteil der Unternehmen mit einem Umsatz uber zwei
Millionen CHF zuriickgegangen. Die Halfte wird nach wie vor im Inland umgesetzt.

Hohe des Umsatzes 2023 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 0%
CHF 50'000 - CHF 200'000 0%
21 - 50% . 10%

CHF 200000 - CHF 500'000 Wl 4%

CHF 500'000 - CHF 1'000'000 I 12%

EXPO EVENT

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 I 12%

CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 GG -5

iber cHF 5'000'000 I 20%
5%

51 - 100%
weiss nicht / keine Angabe Wl 4%

Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 — Davon im Ausland

Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023
Basis: Total N=20 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %

Basis: Total N=25 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
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BUDGET koS0 W

Verglichen am Umsatz sind svtb Mitglieder ziemlich heterogen, die meisten
erwirtschaften bis einer Million CHF, liberwiegend im Inland.

Hohe des Umsatzes 2023 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 I 14%

oienc |
bis 20% . 14%

CHF 50'000 - CHF 200'000 I 12%

CHF 200'000 - cHF 500'000 I 14%
CHF 500'000 - cHF 1'000'000 N 21%

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 [N 12%
21 - 50% 0%

CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 [l 9%

uber CHF 5'000'000 Il 9%

51 - 100% . 9%

weiss nicht / keine Angabe [l 9%

Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 — Davon im Ausland
Basis: Total N=43 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % Basis: Total N=22 | Offene, nummerische Frage | Angaben in %
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BUDGET TECTUM

TECTUM - Mitglieder mit grossen inlandischen Jahresumsatzen.

Hohe des Umsatzes 2023 Davon % im Ausland

bis CHF 50'000 0%
niand

CHF 50'000 - CHF 200'000 0%

CHF 200'000 - CHF 500'000 0%
bis 20% 0%
CHF 500'000 - CHF 1'000'000 0%

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 0%
21 - 50% 0%

CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 G 50
iber CHF 5'000'000 |G 500

51 - 100% 0%
weiss nicht / keine Angabe 0%

Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 — Davon im Ausland
Basis: Total N=6 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl Basis: Total N=5 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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Auch in 2023 realisiert die Halfte der Mitglieder uiiber 5 Millionen Jahresumsatz, ein

Drittel im Ausland.

Hohe des Umsatzes 2023

bis CHF 50'000 0%

CHF 50'000 - CHF 200'000 0%

CHF 200'000 - CHF 500'000 0%
CHF 500000 - CHF 1'000'000 [ NEEEEENNN 50°

CHF 1'000'000 - CHF 2'000'000 0%

CHF 2'000'000 - CHF 5'000'000 0%

iber CHF 5'000'000 |G 500

weiss nicht / keine Angabe 0%

Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023
Basis: Total N=4 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl

CO

Davon % im Ausland

niand

bis 20% 0%

21 - 50% 0%

51 - 100% - 33%

Q6.1.2 Wie hoch waren die Umsatze in den folgenden Zeitrdumen? — 2023 — Davon im Ausland
Basis: Total N=3 | Offene, nummerische Frage | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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BUDGET

Alles in Allem haben realisierte Projekte einen Umsatz unter CHF 50'000.

Anzahl Projekte, die in den Jahren 2022 und 2023 realisiert wurden - Median

1?5

125

gunter(IHF 50000 CHF 50000 —CHF 200000

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023? Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte unter CHF 50'000 Umsatz Anzahl Projekte zw. CHF 50'000 und CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=50 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50% Basis: Total N=47 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben) der Befragten in der Stichprobe angegeben)

CO

N 2022 2023

iber CHF 200000 S

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte tiber CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=46 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)
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BUDGET

L4
SWISSLIVECOM
4 ASSOCIATION

EXPO EVENT

Bei EXPO EVENT wenig realisierte Projekte mit einem Umsatz uber CHF 50'000.

Anzahl Projekte, die in den Jahren 2022 und 2023 realisiert wurden - Median

90 910

gunter CHF 50 000

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte unter CHF 50'000 Umsatz

Basis: Total N=17 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)

CO

CHF 50000 —CHF 200000

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte zw. CHF 50'000 und CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=16 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)

N 2022 2023

EXPO EVENT

iber CHF 200000 S

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte tiber CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=16 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)
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BUDGET

| svtb

L L T |
s b gy

Ein Charakteristikum bei svtb sind Projekte mit einem Umsatz unter CHF 50'000.

Anzahl Projekte, die in den Jahren 2022 und 2023 realisiert wurden - Median

2(1)0

175

gunter CHF 50 OOO

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte unter CHF 50'000 Umsatz

Basis: Total N=28 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)

CO

CHF 50000 —CHF 200000

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte zw. CHF 50'000 und CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=26 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)

N 2022 2023

iber CHF 200000 S

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte tiber CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=25 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)
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BUDGET

TECTUM

Auch bei TECTUM dominiert die Anzahl der Projekte unter CHF 5'000.

Anzahl Projekte, die in den Jahren 2022 und 2023 realisiert wurden - Median

400

3?0

gunter CHF 50 000

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte unter CHF 50'000 Umsatz

Basis: Total N=5 *sehr geringe Fallzahl | Offene, nummerische Frage |
Median (wird von 50% der Befragten in der Stichprobe angegeben)

CO

20 20
I |

CHF 50000 —CHF 200000

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte zw. CHF 50'000 und CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=5 *sehr geringe Fallzahl | Offene, nummerische Frage |
Median (wird von 50% der Befragten in der Stichprobe angegeben)

N 2022 2023

iber CHF 200000 S

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte tiber CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=5 *sehr geringe Fallzahl | Offene, nummerische Frage |
Median (wird von 50% der Befragten in der Stichprobe angegeben)
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BUDGET
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Keine Angabe von den VSSA Mitgliedern.

Anzahl Projekte, die in den Jahren 2022 und 2023 realisiert wurden - Median

=unter CHF 50 OOO

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte unter CHF 50'000 Umsatz

Basis: Total N=0 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)

CO

CHF 50000 —CHF 200000

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte zw. CHF 50'000 und CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=0 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)

iber CHF 200000 S

Q6.2.1 Wie hat sich die Situation der Projekte im Jahr 2022 nach der
Pandemie gestaltet? Und wie war die Situation der Projekte in 2023?
Anzahl Projekte tiber CHF 200'000 Umsatz

Basis: Total N=0 | Offene, nummerische Frage | Median (wird von 50%
der Befragten in der Stichprobe angegeben)
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BUDGET

Public Events hat den grossten Teil des Umsatzes fur Unternehmen in den letzten
zweli Jahren. Der Anteil an offline Events ist um mehr als ein Viertel gestiegen.

Verteilung des Umsatzes auf verschiedene Formate

A 2022

Public Events
(freizeit- & publikumsorientiert)

Corporate/Mitarbeiter Events

Spezialmesse

oder Fachkongress
Public Events:
@ Publikumsmessen
General-

versammlungen

Promotion
mit Event-Charakter

Brand Lands/Showrooms

Andere

36% +7%

-1%

+1%

0%

+1%

+1%

-2%

-8%

Q6.4 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren im Bereich Event /
Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate

(unabhédngig von Durchfiihrungsmodus). | Basis: Total N=66 | Angaben in %

CO

Verteilung des Umsatzes auf Online / Offline / Hybride Events

-12%

I offline Events M rein virtuelle Events B hybride Events andere

Q6.5 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen mit folgenden Formaten in den letzten zwei Jahren im
Bereich Event / Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate.
Basis: Total N=64 | Angaben in %
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EXPO EVENT

BUDGET

Bei EXPO EVENT hat der Anteil an Corporate/Mitarbeiter Events stark zugenommen.
Offline Formate machen den Grossteil des Umsatzes aus.

Verteilung des Umsatzes auf verschiedene Formate A 2022 Verteilung des Umsatzes auf Online / Offline / Hybride Events

-14%

Public Events 90
(freizeit- & publikumsorientiert) v

Corporate/Mitarbeiter Events 35% +10%

Spezialmesse ) =

oder Fachkongress +1% =

Public Events: , e

. x<

@ Publikumsmessen *1% |
General- 449

versammlungen
Promotion o
mit Event-Charakter #3%
Brand Lands/Showrooms -2%
-0,
Andere 8% I offline Events M rein virtuelle Events B hybride Events andere

Q6.5 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen mit folgenden Formaten in den letzten zwei Jahren im
Bereich Event / Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate.
Basis: Total N=24 | Angaben in %

Q6.4 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren im Bereich Event /
Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate
(unabhéngig von Durchfiihrungsmodus). | Basis: Total N=24 | Angaben in %
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| svtb
BUDGET o

Die Public Events machen flr svtb Mitglieder fast die Halfte ihres Umsatzes aus. Wie
in der gesamten Branche fand eine Verschiebung auf offline Events statt.

Verteilung des Umsatzes auf verschiedene Formate A 2022 Verteilung des Umsatzes auf Online / Offline / Hybride Events

Public Events -11%

0,
(freizeit- & publikumsorientiert) W% +9%

-11%

8%

. . 90
Corporate/Mitarbeiter Events 2% -12%

Spezialmesse

P +3%
oder Fachkongress
Public Events:

. -1%
@ Publikumsmessen
General-

0%
versammlungen
Promotion

. 0%
mit Event-Charakter

Brand Lands/Showrooms -1%

+34%
Ander -8% . o ,
dere v I offline Events M rein virtuelle Events B hybride Events andere
Q6.4 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren im Bereich Event / Q6.5 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen mit folgenden Formaten in den letzten zwei Jahren im
Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate Bereich Event / Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate.
(unabhéngig von Durchfiihrungsmodus). | Basis: Total N=31 | Angaben in % Basis: Total N=31 | Angaben in %
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BUDGET TECTUM

Freizeit und Publikumsmessen als Public Events machen zwei Drittel des Umsatzes
fur TECTUM Mitglieder aus.

Verteilung des Umsatzes auf verschiedene Formate Verteilung des Umsatzes auf Online / Offline / Hybride Events

Public Events

(freizeit- & publikumsorientiert) 47%

Corporate/Mitarbeiter Events

Spezialmesse

oder Fachkongress
Public Events:
@ Publikumsmessen
General-

versammlungen

Promotion
mit Event-Charakter

Brand Lands/Showrooms

Andere . o .
I offline Events M rein virtuelle Events B hybride Events andere
Q6.4 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren im Bereich Event / Q6.5 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen mit folgenden Formaten in den letzten zwei Jahren im
Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate Bereich Event / Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate.
(unabhdngig von Durchfiihrungsmodus). | Basis: Total N=6 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl Basis: Total N=6 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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VSSA Mitglieder erzielen ihren Umsatz mit Offline-Events. Dabei hat der Anteil an
Public Events sehr stark zugenommen — zum Nachteil der Corporate Events.

Verteilung des Umsatzes auf verschiedene Formate A 2022 Verteilung des Umsatzes auf Online / Offline / Hybride Events

Public Events o -3%
(freizeit- & publikumsorientiert) 83%  +41%

Corporate/Mitarbeiter Events 6% -24%
zialm
Spezialmesse 1% 1%
oder Fachkongress
Public Events:
. 0% 0%
@ Publikumsmessen
General-
I 5% -7%
versammlungen
Promotion
. omotio 0% -1%
mit Event-Charakter
Brand Lands/Showrooms |0% 0%
Ander 5% -9% . o .
dere ? v I offline Events M rein virtuelle Events B hybride Events andere
Q6.4 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren im Bereich Event / Q6.5 Wie viel Prozent des Umsatzes hat Ihr Unternehmen mit folgenden Formaten in den letzten zwei Jahren im
Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate Bereich Event / Live-Kommunikation erwirtschaftet? Bitte verteilen Sie 100% auf die untenstehenden Formate.
(unabhéngig von Durchfiihrungsmodus). | Basis: Total N=5 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl Basis: Total N=5 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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GIM | RELEVANCE COUNTS.

INHALTSVERZEICHNIS

Management Summary
Methodischer Steckbrief und Verbandsstruktur
Dienstleistungen der Branche und Verbandsarbeit
Human Resources
Budget
> Internationalisierung
Formate und Technologie
Teilnahme an Ausschreibungen
Nachhaltigkeit

Herausforderungen und Massnahmen
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INTERNATIONALISIERUNG

Dienstleistungen werden dann im Ausland bezogen, wenn das Event im Ausland
stattfindet. Geringere Kosten, Verfugbarkeit oder Lieferzeiten sind weitere Grunde.

Wie in fast allen Industrien ist auch in der Eventbranche ein
Exportiiberschuss festzustellen: es werden mehr Auftrage
im Ausland Ubernommen als welche an auslandische
Unternehmen vergeben. Wahrend TECTUM und VSSA
Mitglieder Ihren Umsatz komplett in der Schweiz erzielen, sind
es nahezu die Halfte der EXPO EVENT Unternehmen, die
Auftrage im Ausland ibernehmen. Dieser Anteil hat stark
zugenommen. Bei svtb Mitgliedern halt sich das Export-
Import-Verhaltnis die Waage.

Der Dienstleistungsaustausch mit dem Ausland betrifft
uberwiegend die Kernkompetenzen der jeweiligen
Unternehmen.

So holen sich svtb Mitglieder Unterstitzung aus dem Ausland
v.a. in ihrem Kernbereich, der Veranstaltungstechnik. Die
Grinde hierflir sind vielfaltig: die Verfligbarkeit aber auch der
Veranstaltungsort sind entscheidend. Die Bedeutung geringerer
Kosten hat abgenommen. svtb Unternehmen tbernehmen
unterdurchschnittlich haufig Tatigkeiten im Ausland. Dabei ist
ebenfalls ihre Kernkompetenz gefragt, die Veranstaltungs-
technik.

CO

Ein ahnliches Bild ist bei EXPO EVENT zu finden, auch wenn
das Leistungs- und Knowhow-Spektrum grosser ist. Exportiert
wurde in erster Linie ebenfalls die Veranstaltungstechnik.
Auslandische Unternehmen Gbernehmen flir EXPO EVENT
Mitglieder Tatigkeiten liberwiegend in Transport und Logistik.
Dienstleistungen werden im Ausland bezogen, wenn das Event
auch im Ausland stattfindet — so die Hauptbegriindung flir den
Einkauf. Mitunter spielen geringere Kosten, Verfligbarkeit sowie
schnellere Lieferzeiten auch eine Rolle.
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INTERNATIONALISIERUNG

Allgemein gilt: Es werden mehr Auftrage vom Ausland iibernommen als welche an
auslandische Unternehmen vergeben.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren
[_BE] mJa
= Nein = Nein
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland tibernommen?
Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland ibergeben? | Basis: Total N=82 | Angaben in % Basis: Total N=82 | Angaben in %
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EXPO EVENT

INTERNATIONALISIERUNG

Etwa die Halfte der Mitglieder von EXPO EVENT hat Auftrage im Ausland
ubernommen, was einem bedeutenden Wachstum entspricht.

Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland

mJa

Nein Nein

+10%

+30%

-10%

Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland Gibernommen?

Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von
Basis: Total N=25 | Angaben in %

Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=25 | Angaben in %
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INTERNATIONALISIERUNG "

Bei svbt Mitgliedern halt sich das Export-Import-Verhaltnis im Gleichgewicht.
Verglichen mit 2022 hat der Import zugenommen und der Export abgenommen.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren
[_BE] mJa
= Nein = Nein
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland tibernommen?
Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland ibergeben? | Basis: Total N=46 | Angaben in % Basis: Total N=46 | Angaben in %
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INTERNATIONALISIERUNG TECTUM

Die Mitglieder von TECTUM haben keine Auftrage vom Ausland angenommen oder
ubergeben. Mitglieder erzielen ithren Umsatz in der Schweiz.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren

= Nein = Nein

Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiilhrung von
Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=6 | Angaben in % | *geringe Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland tibernommen?
Fallzahl Basis: Total N=6 | Angaben in % | *geringe Fallzahl

e..“ Event Trend Studie 2024 | 103



SWISS
o | STADIA&ARENA
INTERNATIONALISIERUNG e

Auch VSSA-Mitglieder erzielen ihren Umsatz in der Schweiz und geben keine Auftrage
ab ins Ausland.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren

mJa

= Nein = Nein

+17%
0%
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von
Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland ibergeben? | Basis: Total N=5| Angaben in % | *geringe Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland tibernommen?

Fallzahl Basis: N=5 | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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Die meisten Auftrage, die von auslandischen Unternehmen durchgefuhrt werden,
sind in den Bereichen Transport / Logistik, Veranstaltungstechnik sowie Personal.

Art der Tatigkeiten von Unternehmen aus dem Ausland A 2022

. .
. Transport / Logistik | -7
Nein :
Veranstaltungstechnik ||| || NG -0 -3%

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland

+50%

personal / Freelance |GG -0°- +23%
Geriist - und Biihnenbau | 29 +29%
Messe- und Standbau [} 7% -20%
Zeltbau [ 7% +7%
14 Werbetechnik [l 7% -
83%
Dreidimensionale Kommunikation 0% -13%

-4%

Catering 0% -

Sonstiges: | GG 29 -5%

Q7.2 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
zwei Jahren vorrangig von Unternehmen im Ausland durchfiihren lassen? | Basis: Total n=14 |

Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von
Mehrfachantworten mdéglich | Angaben in %

Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=82 | Angaben in %

CO
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INTERNATIONALISIERUNG

EXPO EVENT Mitglieder holen sich Unterstutzung aus dem Ausland im Bereich
Transport und Personal/Freelance — zwei Bereiche die stark zugelegt haben.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Art der Tatigkeiten von Unternehmen aus dem Ausland A 2022
Transport / Logistik | AN s:o- +69%

[ NE]
Nein Personal / Freelance || s0% +21%

Veranstaltungstechnik || NN 33% -10% =
=
Messe- und Standbau [l 17% -26% w
g
Geriist - und Bihnenbau [ 17% +17% &
e
) t!:}‘
Werbetechnik [l 17% +17%
Dreidimensionale Kommunikation 0% -14%

n=6
76%
-10% Zeltbau 0% -

Catering 0% -

Sonstiges: | IEGING 33% +5%

Q7.2 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
zwei Jahren vorrangig von Unternehmen im Ausland durchfiihren lassen? | Basis: Total N=6|

Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von
Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl

Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=25 | Angaben in %
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Unterstutzung aus dem Ausland wird im Kernbereich der Veranstaltungstechnik in
Anspruch genommen. Eine Zunahme findet sich im Transport sowie im Geristbau.

Ubergabe von Tatigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Art der Tatigkeiten von Unternehmen aus dem Ausland A 2022
Veranstaltungstechnik ||| |GGG 32 -9%
mJa

Nein personal / Freelance || GG 50°- +21%
Geriist - und Bithnenbau || 33 +38%
Transport / Logistik || |GG 33 +38%
Zeltbau [ 13% +13%

Messe- und Standbau 0% -14%

n=8 Dreidimensionale Kommunikation 0% -14%

83% Catering 0% -
-5%

Werbetechnik 0% -14%

Sonstiges: [ G0 25% -4%

Q7.2 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von zwei Jahren vorrangig von Unternehmen im Ausland durchfiihren lassen? | Basis: Total N=8 |
Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=46 | Angaben in % Mehrfachantworten mdoglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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Der Einkauf von Dienstleistungen aus dem Ausland ist fiir Mitglieder von TECTUM
nicht wichtig.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Art der Tatigkeiten von Unternehmen aus dem Ausland A 2022

Werbetechnik 0%

Nein Catering 0%
Transport/Logistik 0%

Personal/Freelance 0%

Zeltbau 0%

Veranstaltungstechnik 0%

h=0 Dreidimensionale Kommunikation 0%

Gerist- und Blihnenbau 0%

100%

Messe- und Standbau 0%

Sonstiges 0%

Q7.2 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftragen haben Sie in den letzten
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von zwei Jahren vorrangig von Unternehmen im Ausland durchfiihren lassen? | Basis: Total N=0 |
Projekten/Auftrdgen an Unternehmen im Ausland tibergeben? | Basis: Total N=6 | Angaben in % Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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VSSA-Mitglieder geben nicht an, im Ausland Dienstleistungen einzukaufen.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Art der Tatigkeiten von Unternehmen aus dem Ausland

Werbetechnik 0%

-17% mJa
Nein Catering 0%
Transport/Logistik 0%
Personal/Freelance 0%

Zeltbau 0%

Veranstaltungstechnik 0%

h=0 Dreidimensionale Kommunikation 0%

Gerist- und Blihnenbau 0%

100%
+17% Messe- und Standbau 0%
Sonstiges 0%
Q7.2 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von zwei Jahren vorrangig von Unternehmen im Ausland durchfiihren lassen? | Basis: Total N=0 |
Projekten/Auftrégen an Unternehmen im Ausland libergeben? | Basis: Total N=5| Angaben in % Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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Hauptsachlich werden Auftrage ins Ausland abgegeben, wenn die Veranstaltung im
Ausland stattfindet oder die Dienstleistung in der Schweiz nicht verfugbar ist.

Griinde fir Tatigkeiten von auslandischen Unternehmen A 2022

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland

mla Veranstaltung ist im Ausland _ 71% +18%
Nein
Leistung in der Schweiz nicht _ 0
verfiigbar 50% +17%
Geringere Kosten _ 43% +10%
Schnellere Lieferzeiten - 21% +1%
n=15
83%
bessere Qualitt - 14% +1%

+4%

Sonstiges: . 7% -13%

Q7.3 Weshalb haben Sie die Auftrdge ins Ausland vergeben?

Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von
Basis: Total N=14 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in %

Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=82 | Angaben in %
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Bei EXPO EVENT werden Dienstleistungen im Ausland erworben, sofern das Event
ebenfalls im Ausland stattfindet. Haufig sind auch niedrigere Kosten ein Faktor.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Griinde fir Tatigkeiten von Unternehmen im Ausland A 2022
mJa Veranstaltung ist im Ausland _ 83% +12%
Nein

67% +38%

=
w
>
(]
o
Leistung in der Schweiz nicht _ o o o
. +36% =
verfligbar 50% 36% 0]

bessere Qualit&t - 33% +33%

n=6
-1009
10% Schnellere Lieferzeiten - 33% +19%
Sonstiges: 0% -14%
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von Q7.3 Weshalb haben Sie die Auftrdge ins Ausland vergeben?
Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=25 | Angaben in % Basis: Total N=6 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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Fur svbt ist der Veranstaltungsort ausschlaggebend dafur, ob ins Ausland ausgelagert
wird. Die Bedeutung geringerer Kosten hat abgenommen.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Griinde fir Tatigkeiten von Unternehmen im Ausland A 2022

mla Veranstaltung ist im Ausland _ 63% +20%

Nein
Leistung in der Schweiz nicht _ o
0,
verfiigbar 50% +7%
Geringere Kosten - 25% -18%
Schnellere Lieferzeiten - 13% -16%
n=8
83%
Sonstiges: - 13% -16%
-5%
bessere Qualitdt 0% -29%
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfithrung von Q7.3 Weshalb haben Sie die Auftrdge ins Ausland vergeben?
Projekten/Auftragen an Unternehmen im Ausland (ibergeben? | Basis: Total N=46 | Angaben in % Basis: Total N=8 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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VSSA-Mitglieder geben nicht an, im Ausland Dienstleistungen einzukaufen.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Griinde flir Tatigkeiten von Unternehmen im Ausland
mJa Geringere Kosten 0%
Nein

Leistung in der Schweiz nicht verfligbar 0%

Veranstaltung ist im Ausland 0%

bessere Qualitat 0%

n=0
100% Schnellere Lieferzeiten 0%
Sonstiges 0%
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Q7.3 Weshalb haben Sie die Auftrdge ins Ausland vergeben?
Projekten/Auftrdgen an Unternehmen im Ausland tibergeben? | Basis: Total N=6 | Angaben in % Basis: Total N=0 | Mehrfachantworten mdéglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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Der Einkauf von Dienstleistungen aus dem Ausland ist fiir bei den Mitgliedern von
TECTUM nicht wichtig.

Ubergabe von Tétigkeiten an Unternehmen aus dem Ausland Griinde fir Tatigkeiten von Unternehmen im Ausland A 2022
mJa Leistung in der Schweiz nicht verfligbar 0%
= Nein
Geringere Kosten 0%
bessere Qualitat 0%
Schnellere Lieferzeiten 0%
n=0
Veranstaltung ist im Ausland 0%
-17%
Sonstiges 0%
Q7.1 Hat Ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren gewisse Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Q7.3 Weshalb haben Sie die Auftrdge ins Ausland vergeben?
Projekten/Auftrdgen an Unternehmen im Ausland tbergeben? | Basis: Total N=5 | Angaben in % Basis: Basis: Total N=0 | Mehrfachantworten mdéglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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Uberwiegend exportiert wurde ebenfalls die Veranstaltungstechnik. Besonders
Zugenommen haben Exporte im Bereich Transport und Logistik.

Tatigkeiten zur Durchfiihrung der Auftrage im Ausland A 2022

Veranstatungstechnic I s> +1%
| BE]
Nein Transport / Logistik [ G 320 +16%

Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren

Messe- und Standbau || GG 21% +5%

Personal/Fredance | 21% +1%

Geriist - und Buhnenbau [ 16% +12%

Dreidimensionale Kommunikation [l 5% -15%

=19 Zeltbau [l 5% +59%

e " Werbetechnik [l 5% +5%

Catering 0% -
Sonstiges: | NG 25% -6%

Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland Gibernommen? Q7.5 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
zwei Jahren im Ausland libernommen? | Basis: Total N=19 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in %

Basis: Total N=82 | Angaben in %

CO
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EXPO EVENT Mitglieder exportieren vor allem Dienstleistungen im Bereich
Veranstaltungstechnik. Ebenfalls wichtig ist der Messe- und Standbau.

Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren Tatigkeiten zur Durchfiihrung der Auftrage im Ausland A 2022
Veranstaltungstechnik ||| | ||kGNGEEEE <22 +8%

mJa
Nein Messe- und Standbau || 33°- -
personal/Freelance | EG0@ 17% -6%
Transport / Logistik || Gz 172 +6%
+30% Geriist - und Biihnenbau [l 8% +8%

-30% 52%

Dreidimensionale Kommunikation [l 8% -14%
. Werbetechnik [l 8% +8%

Zeltbau 0% -

Catering 0% -

Sonstiges: | NEEENENN 25° -8%

Q7.5 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland Gibernommen? zwei Jahren im Ausland Gbernommen? | Basis Expo Event n=12 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
Basis: Expo Event n=25 | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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Neben der Veranstaltungstechnik exportieren svbt Mitglieder vor allem Transport-/
Logistik und Gerust- und Buhnenbau. Beide Leistungen haben deutlich zugenommen.

Ubernahme von Auftragen im Ausland in den letzten 2 Jahren Tatigkeiten zur Durchfiihrung der Auftrage im Ausland A 2022
Veranstaltungstechnik ||| |G 71 +9%
mJa

Nein Transport / Logistik [ G 72 +38%

Gerust - und Bithnenbau || 202% +22%

Personal/Freelance || 20% +10%

Zeltbau [ 14% 149%

Messe- und Standbau 0% -6%

n=7 Dreidimensionale Kommunikation 0% -19%

83%
Catering 0% -
+11%

Werbetechnik 0% -

Sonstiges: [ G0 2902 -3%
Q7.5 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland tibernommen? zwei Jahren im Ausland libernommen? | Basis: Total N=7 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % |
Basis: Total N=46 | Angaben in % *geringe Fallzahl
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TECTUM

TECTUM-Mitglieder erzielen ihren Umsatz in der Schweiz.

Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren

mJa

Nein

Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland Gibernommen?
Basis: Total N=6 | Angaben in % | *geringe Fallzahl

CO

n=0

Tatigkeiten zur Durchfiihrung der Auftrage im Ausland

Veranstaltungstechnik 0%
Dreidimensionale Kommunikation 0%
Personal/Freelance 0%
Transport/Logistik 0%

Messe- und Standbau 0%

Gerust- und Bihnenbau 0%

Zeltbau 0%

Catering 0%

Werbetechnik 0%

Sonstiges 0%

Q7.5 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
zwei Jahren im Ausland libernommen? | Basis: Total N=0 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % |
*keine Fallzahl
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VSSA-Mitglieder erzielen ihren Umsatz in der Schweiz.

Ubernahme von Auftrdgen im Ausland in den letzten 2 Jahren Tatigkeiten zur Durchfiihrung der Auftrage im Ausland A 2022

Veranstaltungstechnik 0% -

0%

Dreidimensionale Kommunikation 0% -
Personal/Freelance 0% -

Transport/Logistik 0% -

mJa
Nein Messe- und Standbau 0% -
Gerlist- und Bihnenbau 0% -
n=0 Zeltbau 0% -
Catering 0% -
+0%
Werbetechnik 0% -
Sonstiges 0% -
Q7.5 Welche Tatigkeiten zur Aus- und/oder Durchfiihrung von Projekten/Auftrdgen haben Sie in den letzten
Q7.4 Hat ihr Unternehmen in den letzten zwei Jahren auch Auftrdge im Ausland tibernommen? zwei Jahren im Ausland libernommen? | Basis: Total N=0 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % |
Basis: Total N=5| Angaben in % | *geringe Fallzahl *keine Fallzahl
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GIM | RELEVANCE COUNTS.

INHALTSVERZEICHNIS

Management Summary
Methodischer Steckbrief und Verbandsstruktur
Dienstleistungen der Branche und Verbandsarbeit
Human Resources
Budget
Internationalisierung
> Formate und Technologie
Teilnahme an Ausschreibungen
Nachhaltigkeit

Herausforderungen und Massnahmen

e““ Event Trend Studie 2024 | 120



FORMATE UND TECHNOLOGIE

Live-Formate haben nach Pandemieende stark korrigieren konnen. Digitale und
hybride Formate sind erwartungsgemass stark zuruckgegangen.

Die Event- / Live-Kommunikationsbranche hat sich nach dem
Ende der Pandemie markant zu dem verandert, was sie davor
war. Insgesamt haben somit Live-Formate wieder stark an
Bedeutung gewonnen. Das haben v.a. EXPO EVENT und svtb
Mitglieder deutlich gespurt. Flr tGber 80% der Unternehmen
haben Live-Formate die starkste Zuwachsrate in den letzten
zwei Jahren gehabt.

Flr die nachsten Jahre wird besonders dem Hybriden-
Format ein gewisses Wachstumspotential eingeraumt.

Obwohl dem Hybrid-Format ein Wachstum fir die nachsten
Jahre vorhergesagt wird, ist in der Branche eine gewisse
Unsicherheit bzgl. der allgemeinen Entwicklung in Zukunft
(2024 f.) festzustellen: 42% der svtb- aber nur 24% der
EXPO EVENT Mitglieder sehen darin ein grosses
Wachstumspotential.

CO

Fir eine weitere Zunahme der Live-Formate in 2024 sprechen
die noch nicht ausgeschdpfte Entwicklung nach dem Einbruch
in der Pandemie. Das Live-Erlebnis wird in einer digital
gepragten Arbeitswelt kaum zu ersetzen sein.

Viele Unternehmen haben in der Vergangenheit ihr
Geschaftsmodell mit diversen Online-Technologien erganzt.
Insgesamt ist das Live-Streaming die am meisten bevorzugte
Technologie — trotz der markanten Abnahme verglichen zu
2022.

Bei EXPO EVENT profitieren die meisten von Audio- und
Videoproduktionen. Bild- und Videoportale sowie 3D-
Technologien haben am meisten an Bedeutung gewonnen.

Unter svtb Mitgliedern hat die Bedeutung von Live-Streaming
sowie Audio- und Videoproduktionen im Vergleich zu 2022
abgenommen. Dennoch bleiben diese die wichtigste Erganzung
der Event- und Live-Kommunikationsformate.
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FORMATE UND TECHNOLOGIE

Die Live-Formate haben sich von der Pandemie deutlich erholt. Digitale und hybride
Formate sind erwartungsgemass stark zuruckgegangen.

Live Formate / hybride Formate: Zuwachsraten in 2020/2021, 2022/2023 und Wachstumspotential in 2024 ff.

X, o
Y : [

81% 80% D

&Q

Raumgestaltung/
Showrooms/
Empfangsbereiche

Theater

27%

Raumgesta
ltung

9% 9% ;
4%
2020 / 2021 (2022942023 2024 ff. 2020 / 2021 [§20227/2023 2024 ff. 2020 / 2021 (202252023 2024 ff. 2020/ 2021 9022 /2023 2024 ff.

Live Hybrid Digital/Virtuell Andere

Q8.1 Der Bereich Event / Live-Kommunikation hat sich in den vergangenen zwei Jahren zwangslaufig verandert. Welche Formate hatten in Ihrer Unternehmung die grossten Zuwachsraten in 2022 / 2023?
Basis: Total N=81 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort

Q8.2 Bei welchen Formaten sehen Sie auch zukiinftig das grosste Wachstumspotential (2024 ff.)?
Basis: Total N=81 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort
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EXPO EVENT

FORMATE UND TECHNOLOGIE

Live Formate haben aus Sicht der EXPO EVENT Mitglieder sehr stark korrigiert. In
Zukunft wird eine Zunahme der Hybrid-Formate erwartet.

Live Formate / hybride Formate: Zuwachsraten in 2020/2021, 2022/2023 und Wachstumspotential in 2024 ff.

'Q '&5 o

NS o
88%  88% EI

Raumgestaltung/
Showrooms/
Empfangsbereiche

8% 8%
2020/ 2021 [£20229/42023 2024 ff. 2020/ 2021 (202252023 2024 ff.

Hybrid Digital/Virtuell Andere

4% 4%

2020 / 2021

2020 / 2021 [§2022/2023 2024 ff.
Live
Q8.1 Der Bereich Event / Live-Kommunikation hat sich in den vergangenen zwei Jahren zwangslaufig verandert. Welche Formate hatten in Ihrer Unternehmung die grossten Zuwachsraten in 2022 / 2023?
Basis: Total N=25 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort

Q8.2 Bei welchen Formaten sehen Sie auch zukiinftig das grosste Wachstumspotential (2024 ff.)?
Basis: Total N=25 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | Offene Antwort
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FORMATE UND TECHNOLOGIE r—"

Die Mitglieder des svbt haben im Vergleich zu anderen Verbanden ein starkeres
Wachstum bei hybriden Formaten zu verzeichnen.

Live Formate / hybride Formate: Zuwachsraten in 2020/2021, 2022/2023 und Wachstumspotential in 2024 ff.

<3 .
% a 7

3

76%  76%

Theater

2%

2020/ 2021 $2022 /2023 2024 ff. 2020 / 2021 [§2022882023 2024 ff. 2020/ 2021 (202252023 2024 ff. 2020/ 2021 [190229/2023

Live Hybrid Digital/Virtuell Andere

Q8.1 Der Bereich Event / Live-Kommunikation hat sich in den vergangenen zwei Jahren zwangslaufig verandert. Welche Formate hatten in Ihrer Unternehmung die grossten Zuwachsraten in 2022 / 2023?
Basis: Total N=45 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort

Q8.2 Bei welchen Formaten sehen Sie auch zukiinftig das grosste Wachstumspotential (2024 ff.)?
Basis: Total N=45 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort

e"“ Event Trend Studie 2024 | 124



FORMATE UND TECHNOLOGIE TECTUM

Die Mitglieder von TECTUM verzeichnen Zuwachsraten und Wachstumspotenzial bei
Live-Formaten und einige sehen gewisses Potenzial bei hybriden Formaten.

Live Formate / hybride Formate: Zuwachsraten in 2022/2023 und Wachstumspotential in 2024 ff.
@ 0,
Q. NS

N\ o
0 0 O
100%  100% X [&7]
17%
2022 / 2023 0% 0% 0% 0% 0%
Live Hybrid Digital/Virtuell Andere

Q8.1 Der Bereich Event / Live-Kommunikation hat sich in den vergangenen zwei Jahren zwangslaufig verandert. Welche Formate hatten in Ihrer Unternehmung die grossten Zuwachsraten in 2022 / 2023?
Basis: Total N=6 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Q8.2 Bei welchen Formaten sehen Sie auch zukiinftig das grosste Wachstumspotential (2024 ff.)?
Basis: Total N=6 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

CO
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Fur VSSA scheint eine Entwicklung in Richtung hybride Formate starkes Potential zu
haben.

Live Formate / hybride Formate: Zuwachsraten in 2020/2021, 2022/2023 und Wachstumspotential in 2024 ff.

&
' e)
: [

3

40%

)
0% 2020 / 2021

2020 / 2021 (20222023 2024 ff. 2020 / 2021 . 2020 / 2021 (2022772023

Live Hybrid Digital/Virtuell Andere

2022 / 2023

Q8.1 Der Bereich Event / Live-Kommunikation hat sich in den vergangenen zwei Jahren zwangslaufig verandert. Welche Formate hatten in Ihrer Unternehmung die grossten Zuwachsraten in 2022 / 2023?
Basis: Total N=5 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

Q8.2 Bei welchen Formaten sehen Sie auch zukiinftig das grosste Wachstumspotential (2024 ff.)?
Basis: Total N=5 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
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FORMATE UND TECHNOLOGIE

Fast 50% der befragten Unternehmen erwarten eine gleichbleibende Entwicklung
der Live-Formate, was einem Zuwachs von 16% im Vergleich zu 2022 entspricht.

Entwicklung Live-Formate in 2024 im Vgl. zu 2019 N

® abnehmen leich bleiben m zunehmen
A 2022 J
7% 43%
+16%
O =6 n=40 Y =35
Grlnde fur Abnahme der Live-Formate Grinde fur gleich bleibende Entwicklung Grinde flr Zunahme der Live-Formate
Der Nachholbedarf der Coronakrise ist mittlerweile Der Markt fiir Live-Events ist geséttigt. Die dominierenden Sdulen des Marketings werden in Zukunft
durch, somit denke ich wird die Auftragslage wieder Die Anzahl der Events wird in etwa gleich bleiben, noch st'a_rker_ Digit'aI-Marke_ting und Live-Communications_sein.
auf ein "normales" Niveau zuriickkehren. oder sich wieder auf dem 2019 Niveau Konzerte Man ist sich nicht mal in unserer Branche bewusst, wie
einpendeln. Einzelne Arten von Events werden generieren wichtig der Direktkontakt mit Kunden ist. Langerfristig werden
Abnehmen. (GV) dafiir andere sich erweitern immer weniger Budgets von der klassischen Werbung nicht nur in den
i : gewinn Digitalbereich, sondern auch in den Live-Bereich abwandern.
Formate wie
Generalversammlungen werden A - Die Grenze von
nicht mehr live durchgefiihrt Kleinere Veranstalter konnen Vi | A . Importanza dell'evento come canale di
sich es nicht mehr leisten Zu eranstaltungen Es wird nicht mehr Events als in 2019 geben. . 1 - !
werden. Ebenso werden : i cheiti ist nahezu o . marketing e di affezione del cliente al brand.
insbesondere Netzwerkanlisse viele kleine Events gleichzeitig ! Digitale und Hybride Events werden eher
erreicht. wieder verschwinden
wegfallen. b Scht
o ; ersonen mochten
Gewisse Miidigkeit aus der "Coronazeit" fiir Pe Ir_]lve-E: te_rtr?tlnmlelz ntt B(;?nChﬁ r;ta ‘ sich gerne wieder
Grundsétzlich weniger Ausgaben in den Wunsch nach diai ' sich noch nicht vollstandig erho treffen. Konzerte
- e igitale Events, Streams ect. Diese werden von der Pandemie. Live-Events .
Unternehmung_en, Ubersattigung des Marktes persénlichem Treffen ist | nicht zunehmen, eher abnehmen. Meiner gewinnen in der immer digitaler werden Live sehr
mit Veranstaltungen spurbar, dennoch sind Beobachtung nach, wurden Live-Events werdenden Welt an Bedeutung. Das geschatzt.
Veranstaltungsformate nach Corona nur zégerlich wieder Live-Erlebnis kann nicht ersetzt
verschwunden und durchgefiihrt und erst im aktuellen Jahr werden.
Kleinere Veranstalter konnen sich es nicht mehr leisten Zu viele Budgets wurden erreichen wir die gleiche Dichte an Live
kleine Events gleichzeitig umgelagert. Events wie 2019.

—=

Q8.3 Was denken Sie, werden die Live Formate im 2024 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen, gleich bleiben oder abnehmen? | Basis: Total N=81 | Angaben in %
Q8.4 Warum schatzen Sie die Chancen als [ANTWORT 8.3] ein? | Basis: Befragte, die vermuten, dass Live Formate in 2024 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen / gleich bleiben / abnehmen | Offene Frage | Top Nennungen
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FORMATE UND TECHNOLOGIE

Die meisten Mitglieder von EXPO EVENT sind zuversichtlich und sehen Potenzial fur
eine Zunahme von Live-Formaten.

Entwicklung Live-Formate in 2022 im Vgl. zu 2019

m abnehmen gleich bleiben ® zunehmen
12%
+18%
o s n=9
Grlnde fur Abnahme der Live-Formate Grinde fur gleich bleibende Entwicklung Grinde flr Zunahme der Live-Formate
|_
&
Die Anzahl der Events wird in etwa gleich bleiben, Die dominierenden S&ulen des Marketings werden in Zukunft >
~ oder sich wieder auf dem 2019 Niveau noch stérker Digital-Marketing und Live-Communications sein. -
Formate wie Generalversammlungen werden nicht mehr live einpendeln. Einzelne Arten von Events werden Man ist sich nicht mal in unserer Branche bewusst, wie 8
durchaefihrt werden. Eb ung den insbesond Abnehmen (GV) dafir andere sich erweitern. wichtig der Direktkontakt mit Kunden ist. Léngerfristig werden o
urchgeru Nwt;r erl1(. I__enso we; f‘ln Insbesondere Budgets von der klassischen Werbung nicht nur in den
etzwerkanlasse wegtaten. Digitalbereich, sondern auch in den Live-Bereich abwandern.
Ich denke das der Wachstum stagniert und wir . -
schon mit dem einen kleinen Erfolg haben Importanza dell'evento come canale di
werden. la gente vuole marketing e di affezione del cliente al brand.
incontrarsi e fare
Wunsch nach networking Mehr .
personlichem Treffen ist || ar rapport aux demandes de nos v Kun_SeI.-rr: sind
spurbar, dennoch sind clients qui reviennent tous a des e
Veranstaltungsformate %ontacts en direct Menschen wollen Menschen treffen - etwas Hybrid Events auf
verschwunden und unterstiitzt, z.B. im Ausstellerservice bezw. in der uns
Budgets wurden Einbindung der Aussteller im Besuchermarketing- aufmerksam
umgelagert. Prozess. Effektiv aber bauen wir auf Live- geworden
Events/Messen _\/

Q8.3 Was denken Sie, werden die Live Formate im 2024 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen, gleich bleiben oder abnehmen? | Basis: Total N=25 | Angaben in %
Q8.4 Warum schatzen Sie die Chancen als [ANTWORT 8.3] ein? | Basis: Befragte, die vermuten, dass Live Formate in 2022 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen / gleich bleiben / abnehmen | Offene Frage | Top Nennungen
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FORMATE UND TECHNOLOGIE

Der Anteil der svbt Mitglieder, die eine gleichbleibende oder zunehmende Auslastung
erwarten, ist gestiegen. o

A

Entwicklung Live-Formate in 2022 im Vgl. zu 2019

m abnehmen gleich bleiben B zunehmen
4% 42%
B =2 n=24 Y =19
Grlnde fur Abnahme der Live-Formate Grinde fur gleich bleibende Entwicklung Grinde flr Zunahme der Live-Formate
Der Markt fiir Live-Events ist geséttigt. | Die Leute suchen vermehrt den realen Austausch/das reale Erlebnis |
Der N_achhc_>|bec!arf der Coronakri_se ist mittlgrvxeile durcrl, s_omit Es wird nicht mehr Events als in 2019 geben. Ich stelle seit der Aufhebung der Corona-
denke ich wird die Auftragslage wieder auf ein "normales" Niveau Digitale und Hybride Events werden eher Massnahmen eine deutliche Abnahme von
zurlickkehren. wieder verschwinden . virtuellen oder Hybrid-Events fest. Somit
Emotionen auf . . A
. . mussten im Umkehrschluss die Live-Events
Live-Erlebnisse wieder zunehmen.
Der Kunde will ein Konzert fithlen und erleben und nicht nur sind ein Bed(irfnis
sehen im Bildschirm das Erlebnis miteinander zahlt und kénnen nicht

mit einem digitalen

Kleinere Veranstalter kdnnen sich es nicht mehr leisten Zu viele
Erlebnis verglichen

kleine Events gleichzeitig o
Es wird ”'Cht mehr werden. im Musikbereich in CH keine
gliv;g\:s IgiIZiglezzoulngd Gewisse Miidigkeit aus der "Coronazeit” fiir Inform'ations_aust_au Eink_c;erenlsmgglichlt(g_it mehr

Hybride Events digitale Events, Streams ect. Diese werden sch W”'Crl] wel'te'rh:n mit Download/Tontragern
werden eher wieder nicht zunehmen, eher abnehmen. Meiner vermehrt digita
verschwinden Beobachtung nach, wurden Live-Events Vetr“m?jzcri]ung

nach Corona nur zdgerlich wieder

durchgefiihrt und erst im aktuellen Jahr 7 — Personen méchten sich gerne

erreichen wir die gleiche Dichte an Live wieder treffen. Konzerte
Events wie 2019. werden Live sehr geschatzt.

Q8.3 Was denken Sie, werden die Live Formate im 2024 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen, gleich bleiben oder abnehmen? | Basis: Total N=45 | Angaben in %
Q8.4 Warum schatzen Sie die Chancen als [ANTWORT 8.3] ein? | Basis: Befragte, die vermuten, dass Live Formate in 2022 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen / gleich bleiben / abnehmen | Offene Frage | Top Nennungen
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FORMATE UND TECHNOLOGIE TECTUM

TECTUM Mitglieder rechnen mit einer gleichbleibenden Auslastung in den Live-
Formaten im Vergleich zu 2019.

o
Yy

Entwicklung Live-Formate in 2022 im Vgl. zu 2019

B abnehmen gleich bleiben B zunehmen
> -1 n=4 O -1
Grlnde fur Abnahme der Live-Formate Grinde fur gleich bleibende Entwicklung Grinde flr Zunahme der Live-Formate

Formate wie Generalversammlungen werden nicht mehr live Lage nach quid hat sich stabi'lisiert und entspricht
wieder ca. vor Covid (2019)

durchgefiihrt werden. Ebenso werden insbesondere o ; . .
Netzwerkanldsse wegfallen. Im Temporéarbau sind wir nur Live unterwegs.

Q8.3 Was denken Sie, werden die Live Formate im 2024 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen, gleich bleiben oder abnehmen? | Basis: Total N=6 | Angaben in % | *geringe Fallzahl
Q8.4 Warum schatzen Sie die Chancen als [ANTWORT 8.3] ein? | Basis: Befragte, die vermuten, dass Live Formate in 2022 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen / gleich bleiben / abnehmen | Offene Frage | Top Nennungen
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Die VSSA-Mitglieder erwarten fiir das Jahr 2024 eine gleich hohe oder sogar hohere
Auslastung der Live-Formate.

o
Yy

Entwicklung Live-Formate in 2022 im Vgl. zu 2019

B abnehmen gleich bleiben B zunehmen
40%
+10% -10%
Grlnde fur gleich bleibende Entwicklung Grinde fur Zunahme der Live-Formate

Die Live-Entertainment Branche hat sich noch
nicht vollstandig erholt von der Pandemie. Live-
Events gewinnen in der immer digitaler
werdenden Welt an Bedeutung. Das Live-
Erlebnis kann nicht ersetzt werden.

Die Pandemie ist schon wieder stark aus den
Kopfen raus.

Q8.3 Was denken Sie, werden die Live Formate im 2024 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen, gleich bleiben oder abnehmen? | Basis: Total N=5 | Angaben in % | *geringe Fallzahl
Q8.4 Warum schatzen Sie die Chancen als [ANTWORT 8.3] ein? | Basis: Befragte, die vermuten, dass Live Formate in 2022 im Vergleich zum Jahr 2019 zunehmen / gleich bleiben / abnehmen | Offene Frage | Top Nennungen
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FORMATE UND TECHNOLOGIE

Live-Streaming bleibt trotz Reduzierung eine wichtige Erganzung im Bereich der
Event- und Live-Kommunikationsformate.

Erganzung von (Online-)Technologien A 2022 Zukiinftige Reduzierung von (Online-)Technologien A 2022
Live-Streaming [NNNNENEGQGGGNNENEGNN 520 -/2% Live-Streaming [ NN 5o +9%
Audio-, Videoproduktionen [ ENNNENENEBgOgEEEE -:°- -8% B;ﬂgﬁﬁg;élﬁzilﬁ;uhnngqe\ﬁln I 00 +4%
Bilder-, Videoportale | NN :7°- +8% Augmented, Virtual, Mixed Reality | NN 162 +4%
Social-Media-Plattformen [ INEEEN 3+ -5% Social-Media-Plattformen | 5% -2%
B;ﬂg:}iﬁggﬁ'ﬁ;iﬁ;nn%e\ﬁln I 22 +2% Bilder-, Videoportale | IENNGE 1% +3%
Digitales Teilnehmenden-Handiing | 19% -1% Apps fir Smartphones und Tablets |G 14% -2%
3D-Technologien | 16% -2% Interaktive Bildschirme/Terminals | NN 142 -3%
Augmented, Virtual, Mixed Reality [ 14% - Audio-, Videoproduktionen |GG 14% -4%
Interaktive Bildschirme/Terminals [ 13% +1% 3D-Technologien [N 11% +2%
Apps fir Smartphones und Tablets [l 10% -6% Digitales Teilnehmenden-Handiing | 9% -1%
Andere I 16% +1% Andere |G 25°- -59%

Q9.1 Mit welchen der folgenden (Online-)Technologien haben Sie die Event / Live-kommunikationsformate in den Q9.2 Welche der folgenden (Online-)Technologien werden Sie zukiinftig weniger einsetzen?
letzten zwei Jahren ergdnzt? | Basis: Total N=79 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % Basis: Total N=79 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
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FORMATE UND TECHNOLOGIE A\ AsSSOCIATION

Bei EXPO EVENT profitieren die meisten von Audio- und Videoproduktionen. Bild- und
Videoportale sowie 3D-Technologien haben am meisten an Bedeutung gewonnen.

Erganzung von (Online-)Technologien A 2022 Zukiinftige Reduzierung von (Online-)Technologien A 2022
Audio-, Videoproduktionen NN 52% 99 Live-Streaming NN <>  +19%
Live-Streaming I <<% -11% opiele 2ur AKIVIENING VON o 360/ +18%
0 Besuchenden/Teilnehmenden o
Social-Media-Plattformen | NG /0% -19% 3D-Technologien NG 360 +28%
Bilder-, Videoportale [ NN 32 +11% Social-Media-Plattformen | NN 23% +12%
Spiele zur Aktivierung von I . ) . I
Besuchenden,Teilnehmenden 36% +3% Audio-, Videoproduktionen 28% +6%
3D-Technologien NG 350 +11% Augmented, Virtual, Mixed Reality | NN 242 +10%
Interaktive Bildschirme/Terminals | NN 23°- +10% Bilder-, Videoportale | NN 20% +8%
Digitales Teilnehmenden-Handling | 24% -19% Interaktive Bildschirme/Terminals | 20% -49
Augmented, Virtual, Mixed Reality | NN 24% -19% Apps fir Smartphones und Tablets | 16% -8%
Apps fiir Smartphones und Tablets | 20% - Digitales Teilnehmenden-Handling | 16% +49%
Andere | 12% -49% Andere [ 16% -11%
Q9.1 Mit welchen der folgenden (Online-)Technologien haben Sie die Event / Live-kommunikationsformate in den Q9.2 Welche der folgenden (Online-)Technologien werden Sie zukiinftig weniger einsetzen?
letzten zwei Jahren ergdnzt? | Basis: Total N=25 | Mehrfachantworten moglich | Angaben in % Basis: Total N=25 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
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FORMATE UND TECHNOLOGIE e

Die Bedeutung von Live-Streaming sowie Audio- und Videoproduktionen hat im
Vergleich zu 2022 abgenommen. Sie bleiben trotzdem die wichtigste Erganzung.

Erganzung von (Online-)Technologien A 2022 Zukiinftige Reduzierung von (Online-)Technologien A 2022
Live-Streaming [ NG - -99% Live-Streaming | ENENGNGNGNGEGEGEGEGE 300 +3%
Audio-, Videoproduktionen [ ENNENEEBgON 43% -12% Bilder-, Videoportale [ 14% +1%
Bilder-, Videoportale | NG 41 +9% Social-Media-Plattformen [ 11% -9%
Social-Media-Plattformen | I 25% +3% Apps fir Smartphones und Tablets [ 11% -
Digitales Teilnehmenden-Handling | 18% +3% B;ﬂg:}iﬁgg?ﬁg:ﬁ?ﬁﬂ%ﬁﬂén B 1% -3%
Bcassﬂgiﬁggﬁlf(lggi:ﬁ;uhnnge\rﬂln B 4% +8% Augmented, Virtual, Mixed Reality [ 11% 2%
Augmented, Virtual, Mixed Reality [l 11% +6% Interaktive Bildschirme/Terminals [l 9% 2%
Interaktive Bildschirme/Terminals [} 7% -1% Audio-, Videoproduktionen [l 9% -8%
3D-Technologien [l 5% -7% Digitales Teilnehmenden-Handling [l 7% 2%
Apps fir Smartphones und Tablets 0% -11% 3D-Technologien 0% -11%
Andere [ 14% -1% Andere NG 302 -4%

Q9.1 Mit welchen der folgenden (Online-)Technologien haben Sie die Event / Live-kommunikationsformate in den Q9.2 Welche der folgenden (Online-)Technologien werden Sie zukiinftig weniger einsetzen?

letzten zwei Jahren ergdnzt? | Basis: Total N=44 | Mehrfachantworten moglich | Angaben in % Basis: Total N=44 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
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FORMATE UND TECHNOLOGIE TECTUM

TECTUM Mitglieder haben in den letzten zwei Jahren vom Einsatz von Social-Media-
Plattformen sowie Apps und 3D-Technologien profitieren konnen.

Erganzung von (Online-)Technologien Zukiinftige Reduzierung von (Online-)Technologien
Social-Media-Plattformen | NN 33% Interaktive Bildschirme/Terminals [l 17%
Apps fir Smartphones und Tablets [ 17% Social-Media-Plattformen 0%
3D-Technologien [N 17% Bilder-, Videoportale 0%

Bilder-, Videoportale 0% Apps fiir Smartphones und Tablets 0%

Spiele zur Aktivierung von

. 0%
Besuchenden/Teilnehmenden

Interaktive Bildschirme/Terminals 0%

Spiele zur Aktivierung von

. 3D-Technologien 0
Besuchenden/Teilnehmenden g 0%

0%

Digitales Teilnehmenden-Handling 0% Digitales Teilnehmenden-Handling 0%

Audio-, Videoproduktionen 0% Audio-, Videoproduktionen 0%
Live-Streaming 0% Live-Streaming 0%
Augmented, Virtual, Mixed Reality 0% Augmented, Virtual, Mixed Reality 0%
Andere NN 7 Andere NN 53
Q9.1 Mit welchen der folgenden (Online-)Technologien haben Sie die Event / Live-kommunikationsformate in den Q9.2 Welche der folgenden (Online-)Technologien werden Sie zukiinftig weniger einsetzen?
letzten zwei Jahren erganzt? | Basis: Total N=6 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % Basis: Total N=6 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
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FORMATE UND TECHNOLOGIE N

Alle Befragten Unternehmen von VSSA haben von Social-Media-Plattformen stark
profitiert.

Erganzung von (Online-)Technologien A 2022 Zukiinftige Reduzierung von (Online-)Technologien A 2022
Social-Media-Plattformen | NN 100% +6/7% Apps fir Smartphones und Tablets | N -0 +50%
Bilder-, Videoportale | 50% +17% Live-Streaming |GGG 000 +50%
Apps firr Smartphones und Tablets | 50% +17% Augmented, Virtual, Mixed Reality | NINGGGEGEGEGEGEGEGE 00 +50%
Bessrl)itca::e igreﬁlf(gaviiﬁre%nn%e\:ﬁjr;n B 00 +17% Bilder-, Videoportale | NG 25% +25%
Live-Streaming | I 50% -17% Interaktive Bildschirme/Terminals [ NN 25% +8%
3D-Technologien [ 25% +8% Bjsﬂ‘z:fe ﬁg;ﬁ/ﬁ;ﬂiﬁguh”nﬂemn . 5 +25%
Digitales Teilnehmenden-Handiing [l 25% +8% Social-Media-Plattformen 0% -
Audio-, Videoproduktionen [l 25% -25% 3D-Technologien 0% -
Interaktive Bildschirme/Terminals 0% - Digitales Teilnehmenden-Handling 0% -
Augmented, Virtual, Mixed Reality 0% - Audio-, Videoproduktionen 0% -
Andere 0% -33% Andere 0% -83%

Q9.1 Mit welchen der folgenden (Online-)Technologien haben Sie die Event / Live-kommunikationsformate in den Q9.2 Welche der folgenden (Online-)Technologien werden Sie zukiinftig weniger einsetzen?

letzten zwei Jahren erganzt? | Basis: Total N=4 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl Basis: Total N=4 | Mehrfachantworten mdéglich | Angaben in % | *geringe Fallzahl
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> Teilnahme an Ausschreibungen
Nachhaltigkeit
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TEILNAHME AN AUSSCHREIBUNGEN

Ein Grossteil der befragten Unternehmen hat sich nicht an Pitches beteiligt. Trotz
hoher Kosten fiir eine Ausschreibung, wurden die meisten nicht vergiitet.

« Im Durchschnitt haben die Befragten an 7.4 Pitches
teilgenommen. Dabei haben sich lediglich 42% der
Unternehmen an Pitches beteiligt. Trotz hoher Investitionen,
wurden die meisten Angebotsprasentationen nicht vergutet.

« Am haufigsten haben sich EXPO EVENT Mitglieder an Pitches
beteiligt. Nahezu zwei Drittel haben an Ausschreibungen
teilgenommen. Flr Uber die Halfte aller Pitches gab es kein
Honorar.

» Bei svtb zeigt sich ein ahnliches Bild, obwohl hier deutlich
weniger Unternehmen Uberhaupt an Ausschreibungen
teilnehmen konnten.

e"“ Event Trend Studie 2024 | 138



TEILNAHME AN AUSSCHREIBUNGEN

58% der Unternehmen haben in den Jahren 2022 und 2023 an keiner Ausschreibung
teilgenommen. Im Durchschnitt sind es 1.7 Ausschreibungen weniger.

Durchschnittliche Kosten flir einen Pitch Anzahl Pitches in 2022 / 2023 Durchschnittliches Honorar fiir einen Pitch
3% 3%
13 A 2022 5% 99,
17% ° t £ ‘
9% !g 1 bis 5 . 18% -6% =
100/0 l \5 ' 50/0 90/0 l tg '
9%
@ 19%
, 6 bis 10 I 8% 7.4 -5%
m mehr als CHF 30'000 " ® mehr als CHF 6000
0,
24% 13% -1.7
B CHF 20'001 - CHF B CHF 4001 bis CHF
30'000 — = 6000
n=32 mehr als 10 . 16% -1% | "=
28% = CHF 10°001 - CHF = CHF 2001 bis CHF
20'000 4000
25%
(1:3;(;5801 - CHF CHF 1001 bis CHF
keine 58% +12% 2000
. maximal CHF 5000 bis CHF 1000
= weiss ich nicht ®mCHF 0
2022 2024 2022 2024
Q10.1 An wie vielen Pitches / Ausschreibungen hat sich Ihr Unternehmen
Q10.2 Wie hoch waren die durchschnittlichen Pitch / Ausschreibungs- 2022 / 2023 beteiligt? Mit Pitches meinen wir Angebotsprdsen-
Kosten pro Projekt in den Jahren 2022/2023 fir Ihr Unternehmen? tationen mit mehreren Agenturen im Rahmen von Live- Q10.3 Wie hoch waren im Durchschnitt die Honorare fiir einen Pitch in
Basis: Befragte, die sich an Pitches / Ausschreibungen in 2022 / Kommunikationsauftrdgen. | Basis: Total N=77 | Offene, den Jahren 2022/2023? | Basis: Befragte, die sich an Pitches /
2023 beteiligt haben | Angaben in % nummerische Frage | Angaben in % Ausschreibungen in 2022 / 2023 beteiligt haben | Angaben in %
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TEILNAHME AN AUSSCHREIBUNGEN ASSOOIATION

Die Anzahl der Pitches bei EXPO EVENT Mitgliedern ist gesunken, wahrend die Anzahl
der Unternehmen, die keinen Pitch durchgefiihrt haben, konstant geblieben ist.

Durchschnittliche Kosten flir einen Pitch Anzahl Pitches in 2022 / 2023 Durchschnittliches Honorar fiir einen Pitch
0,
6% A 2022
6% t
25%
= : 0 0 =
l == ' 1 bis 5 32% +8% 9% gg
6% u —
9% =
? &
is 1 I % -109
19% m mehr als CHF 30'000 obis 10 | 8% 6.8 10% m mehr als CHF 6000 g
-5.9 =
3 B CHF 20'001 - CHF ® CHF 4001 bis CHF
mehr als 10 - 24% +2% .
= CHF 10'001 - CHF ® CHF 2001 bis CHF
20'000 4000
38% .
CHF 5001 - CHF CHF 1001 bis CHF
10'000 . 2000
22 keine 36% -1% _
maximal CHF 5000 bis CHF 1000
- - = welss ich nicht mCHF O
2022 2024 2022 2024
Q10.1 An wie vielen Pitches / Ausschreibungen hat sich Ihr Unternehmen
Q10.2 Wie hoch waren die durchschnittlichen Pitch / Ausschreibungs- 2022 / 2023 beteiligt? Mit Pitches meinen wir Angebotsprdsen-
Kosten pro Projekt in den Jahren 2022/2023 fiir Ihr Unternehmen? tationen mit mehreren Agenturen im Rahmen von Live- Q10.3 Wie hoch waren im Durchschnitt die Honorare fiir einen Pitch in
Basis: Befragte, die sich an Pitches / Ausschreibungen in 2022 / Kommunikationsauftrdgen. | Basis: Total N=25 | Offene, den Jahren 2022/2023? | Basis: Befragte, die sich an Pitches /
2023 beteiligt haben | Angaben in % nummerische Frage | Angaben in % Ausschreibungen in 2022 / 2023 beteiligt haben | Angaben in %
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TEILNAHME AN AUSSCHREIBUNGEN ot

20% mehr Unternehmen als noch 2022 haben sich bei svbt an keinen Pitches
beteiligt.

Durchschnittliche Kosten flir einen Pitch Anzahl Pitches in 2022 / 2023 Durchschnittliches Honorar fiir einen Pitch
0,
8% s 8%
17% t ‘
15% )
d= : 8% -«
&= 1oiss [ 12 -16% S
17% =) ’ e @
0,
) 23% 8%
19% i 0 -0,
m mehr als CHF 30'000 6 bis 10 I 7% 7.8 2% m mehr als CHF 6000
+1.5
8% m CHF 20'001 - CHF m CHF 4001 bis CHF
30'000 n=12 I 20 6000
- 0, -
27% = CHF 10'001 - CHF mehr als 10 10% 0 = CHF 2001 bis CHF
25% 20'000 4000
CHF 5001 - CHF CHF 1001 bis CHF
10'000 . 2000
) keine 71% +20%
maximal CHF 5000 bis CHF 1000
= weiss ich nicht mCHF 0
2022 2024 2022 2024
Q10.1 An wie vielen Pitches / Ausschreibungen hat sich Ihr Unternehmen
Q10.2 Wie hoch waren die durchschnittlichen Pitch / Ausschreibungs- 2022 / 2023 beteiligt? Mit Pitches meinen wir Angebotsprdsen-
Kosten pro Projekt in den Jahren 2022/2023 fiir Ihr Unternehmen? tationen mit mehreren Agenturen im Rahmen von Live- Q10.3 Wie hoch waren im Durchschnitt die Honorare fiir einen Pitch in
Basis: Befragte, die sich an Pitches / Ausschreibungen in 2022 / Kommunikationsauftrdgen. | Basis: Total N=42 | Offene, den Jahren 2022/2023? | Basis: Befragte, die sich an Pitches /
2023 beteiligt haben | Angaben in % nummerische Frage | Angaben in % Ausschreibungen in 2022 / 2023 beteiligt haben | Angaben in %
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TEILNAHME AN AUSSCHREIBUNGEN

Die Halfte der TECTUM Unternehmen nimmt an Pitches teil, durchschnittlich 2.4

Pitches pro Unternehmen.

Durchschnittliche Kosten fiir einen Pitch

E(’(?o =

m mehr als CHF 30'000

m CHF 20'001 - CHF
30'000

m CHF 10'001 - CHF
20'000
CHF 5001 - CHF
10'000

maximal CHF 5000

m weiss ich nicht

2024

Q10.2 Wie hoch waren die durchschnittlichen Pitch / Ausschreibungs-
Kosten pro Projekt in den Jahren 2022/2023 fiir Ihr Unternehmen?
Basis: Befragte, die sich an Pitches / Ausschreibungen in 2022 /
2023 beteiligt haben | Angaben in %

CO

n=3

Anzahl Pitches in 2022 / 2023

Durchschnittliches Honorar fiir einen Pitch

keine 50%

Q10.1 An wie vielen Pitches / Ausschreibungen hat sich Ihr Unternehmen
2020 / 2021 beteiligt? Mit Pitches meinen wir Angebotsprdsen-
tationen mit mehreren Agenturen im Rahmen von Live-
Kommunikationsauftrdgen. | Basis: Total N=6 | Offene,
nummerische Frage | Angaben in % | *geringe Fallzahl

E('(?o d=

® mehr als CHF 6000

m CHF 4001 bis CHF
6000

= CHF 2001 bis CHF
4000

CHF 1001 bis CHF
2000

bis CHF 1000

mCHF O

2024

Q10.3 Wie hoch waren im Durchschnitt die Honorare fiir einen Pitch in
den Jahren 2022/2023? | Basis: Befragte, die sich an Pitches /
Ausschreibungen in 2022 / 2023 beteiligt haben | Angaben in %
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TEILNAHME AN AUSSCHREIBUNGEN e

Kaum Teilnahme an Pitches fiir VSSA-Mitglieder: Von den befragten Unternehmen
hat eines an mehreren Pitches teilgenommen, fir die kein Honorar gezahlt wurde.

Durchschnittliche Kosten flir einen Pitch Anzahl Pitches in 2022 / 2023 Durchschnittliches Honorar fiir einen Pitch

E(’(?O =
E&?o 4=

1bis5 0% -
@
i 0] -
mmehr als CHF 30'000 6bis 10 0% 12.5 m mehr als CHF 6000
1000/0 +9'2 )
m CHF 20'001 - CHF B CHF 4001 bis CHF
30'000 _ _ 6000
n=1 mehr als 10 - 25% +8% [ "1 .
m CHF 10'001 - CHF m CHF 2001 bis CHF
20'000 4000
CHF 5001 - CHF CHF 1001 bis CHF
10'000 . 2000
maximal CHF 5000 bis CHF 1000
= weiss ich nicht mCHF 0
2022 2024 2022 2024
Q10.1 An wie vielen Pitches / Ausschreibungen hat sich Ihr Unternehmen
Q10.2 Wie hoch waren die durchschnittlichen Pitch / Ausschreibungs- 2022 / 2023 beteiligt? Mit Pitches meinen wir Angebotsprdsen-
Kosten pro Projekt in den Jahren 2022/2023 fiir Ihr Unternehmen? tationen mit mehreren Agenturen im Rahmen von Live- Q10.3 Wie hoch waren im Durchschnitt die Honorare fiir einen Pitch in
Basis: Befragte, die sich an Pitches / Ausschreibungen in 2022 / Kommunikationsauftrdgen. | Basis: Total N=4 | Offene, den Jahren 2022/2023? | Basis: Befragte, die sich an Pitches /
2023 beteiligt haben | Angaben in % nummerische Frage | Angaben in % | *geringe Fallzahl Ausschreibungen in 2022 / 2023 beteiligt haben | Angaben in %
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NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit ist bei den Unternehmen ein Thema, eine entsprechende Zertifizierung
wird auch punktuell angestrebt.

Lediglich ein Drittel der Unternehmen gibt an, keine speziellen
Massnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit ergriffen zu
haben.

EXPO EVENT Mitglieder konnen als Branchenvorreiter
betrachtet werden. Die Mehrheit der Unternehmen macht
Auftraggeber auf nachhaltige Events aufmerksam und bietet
dazu die entsprechenden Dienstleistungen an.

Ahnliche interne Massnahmen sind ebenfalls in svtb zu finden,
auch wenn viele der Unternehmen angeben, keine speziellen
Massnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit ergriffen zu
haben.

CO

Eine Zertifizierung als nachhaltiges Unternehmen ist
nicht popular. Dennoch ist der Anteil derjenigen, die eine
Zertifizierung planen, um 13% gestiegen.

Uber ein Drittel der EXPO EVENT Unternehmen plant eine
Zertifizierung. Beliebt sind die des Branchenverbands, wie
Event Sustainability Management System und ISO EXPO
EVENT, aber auch «swisstainable».

Von den svtb Mitgliedern planen rund 15% eine Zertifizierung.
Dabei denken die meisten an die ISO-Zertifizierung von EXPO
EVENT.
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NACHHALTIGKEIT

Anteil der Unternehmen, welche in nachhaltigen Events engagiert sind, ist konstant
gebleiben. Eine Zertifizierung besitzen jedoch wenige.

Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit

A 2022 —
. o - - Tris des déechets a 100%, 14
Wir machen Auftraggeber ISO Zertifizierung in Arbeit matieres différentes

aktiv auf nachhaltige Events (3 Nennungen) revalorisées en interne.

aufmerksam und bieten _ 2090 -6% - L L
(o]

entsprechende Eﬁgt% angeschz;fft y— = p— |
Dienstleistungen an. Importiertes Equipment gem ennungen ermietung von Mehrweg-Geschirr
EU und USA Richtlinien L L—
(Verpackung, Verschiffung, Alle Gers den (b q fd
Unser Unternehmen |St . . e Gerate wurden ( ZW. WErt en) aur aeren
I 4% -1% Langlebigkeit) Nachhaltigkeit gepriift / Klimakompensation tiber

ISO-20121-zertifiziert .

\/

myclimate.org

—1—

Unser Unternehmen ist o - Expo Nachhaltigkeit in Spannfix statt Kabelbinder und Iso
BS-8901-zertifiziert. Zertifizierungsprozess aktiv
dran

(2 Nennungen) Bahnreisen aktiv gefordert.
Ansonsten als Einzelfirma

29% +5% l kleiner Impact.
n=22 | Franzosische Zertifizierungen | _l/

swisstainable L— )
Wir haben bisher keine spe- Ll/—‘ Eigenes

ziellen Massnahmen - 33% -20 - N Nachhaltigkeitskonzept,
’ 2% Solaranlage/ PV-Anlage Firmengebaude autarkes Firmengebaude

ergriffen. narai i
(¢} (2 Nennungen) | Minergie zertifiziert | (2 Nennungen)

e tfiziert

Sonstiges

Q11.1 Ergreift Ihr Unternehmen Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit? | Basis: Total N=75 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort | Einzelnennungen
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EXPO EVENT

NACHHALTIGKEIT

EXPO EVENT ist filhrend im Thema Nachhaltigkeit. Uber zwei Drittel der
Unternehmen machen aktiv auf nachhaltige Events aufmerksam.

Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit

A 2022

Wir machen Auftraggeber

aktiv auf nachhaltige Events - - - -
aufmerksam und bieten -1% stiamo facendo il percorso per ottenere Prozess ist aufgegleist..
entsprechende - 64% la certificazione ISO 20121

Dienstleistungen an. - L

Unser Unternehmen ist I .
i 4% -49% Eigenes
1S0-20121-zertifiziert . Nachhaltigkeitskonzept
Tris des déchets a 100%, 14 | —

matiéres différentes
Unser Unternehmen ist revalorisées en interne.

0, -
BS-8001-zertifiziert. L

Franzosische Zertifizierungen

Sonstiges - 24% +2% } L—
n=6 swisstainable

Wir haben bisher keine spe-
ziellen Massnahmen . 16% -4%
ergriffen.

Q11.1 Ergreift Ihr Unternehmen Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit? | Basis: Total N=25 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort | Einzelnennungen
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NACHHALTIGKEIT e

Rund die Halfte der svtb-Unternehmen gibt an, bisher keine speziellen Massnahmen
zur Verbesserung der Nachhaltigkeit ergriffen zu haben.

Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit

A 2022
Wir machen Auftraggeber
aktiv auf nachhaltige Events
aufmerksam und bieten - 289 - E Auto angeschafft
v
. en.tsprechende 0 Importiertes Equipment gem (3 Nennungen)
Dienstleistungen an. EU und USA Richtlinien
(VerpacLI;Lrl]n?él;{echiPlffung, Alle Gerate wurden (bzw. werden) auf deren
Unser Unternehmen ist 0% 29 g'ebig Nachhaltigkeit geprift / Klimakompensation tiber
1SO-20121-zertifiziert . ° <7 L myclimate.org
Unser Unternehmen ist . Expo Nachhaltigkeit in Spannfix statt Kabelbinder und Iso

BS-8901-zertifiziert. 0% - Zertifizierungsprozess aktiv

dran

(2 Nennungen) Bahnreisen aktiv gefordert.
Ansonsten als Einzelfirma

kleiner Impact.

25% -1% } j

Sonstiges -
Nachhaltigkeitsanalyse und l/
n=10 Solaranlage Firmengebaude daraus folgende Strategie fir
(2 Nennungen) das Jahr 2024 angesetzt

Wir haben bisher keine spe- e
I =

ziellen Massnahmen +1%
ergriffen.

Q11.1 Ergreift Ihr Unternehmen Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit? | Basis: Total N=40 | Mehrfachantworten méglich | Angaben in % | Offene Antwort | Einzelnennungen
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NACHHALTIGKEIT

Von den befragten TECTUM Mitgliedern geben alle an, unterschiedliche

Nachhaltigkeitsmassnahmen ergriffen zu haben.

Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit

Wir machen Auftraggeber
aktiv auf nachhaltige Events
aufmerksam und bieten
entsprechende
Dienstleistungen an.

Unser Unternehmen ist
I1SO-20121-zertifiziert .

Unser Unternehmen ist
BS-8901-zertifiziert.

Sonstiges

Wir haben bisher keine spe-
ziellen Massnahmen
ergriffen.

Q11.1 Ergreift Ihr Unternehmen Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit? | Basis:

CO

. 17%
. 17%

0%

0%

\_'Wr Arbeit an ISO-20121.

Neue Fahrzeuge, PV Anlage,
Wiederverwertung von

Materialien.

L

\ﬂ:@n Mehrweg-Geschirr.

Eigenes Nachhaltigkeitskonzept, autarkes
Firmengebaude.

— =

Total N=6 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | Offene Antwort | Einzelnennungen
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Von den befragten VSSA Mitgliedern geben alle an, unterschiedliche
Nachhaltigkeitsmassnahmen ergriffen zu haben.

Massnahmen zur Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit

A 2022

Wir machen Auftraggeber
aktiv auf nachhaltige Events

aufmerksam und bieten -
entsprechence [N -

Dienstleistungen an.

Unser Unternehmen ist - .
1SO-20121-zertifiziert . 25% +25%

Wir sind an einer Zertifizierung dran. Wir haben
Nachhaltigkeit in der Strategie verankert. Wir
priifen aktuell unseren CO2 Fussabdruck.

— L

Minergie zertifiziert
__

Unser Unternehmen ist
BS-8901-zertifiziert.

n=2

0% -

Wir haben bisher keine spe-
ziellen Massnahmen 0% -17%
ergriffen.

Q11.1 Ergreift Ihr Unternehmen Massnahmen zur Verbesserung der ékologischen Nachhaltigkeit? | Basis: Total N=4 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | Offene Antwort | Einzelnennungen
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NACHHALTIGKEIT

Die Anzahl an Mitglieder, die eine Zertifizierung planen ist um 13% gestiegen.

Planung einer Zertifizierung Art der geplanten Zertifizierung

mJa

Nein

ISO 9001
-

Green Globe ISO-Norm 20121 fiir Event
Sustainability Management

System vom Branchenverband

EXPO EVENT
(5 Nennungen)
ISO

n=14 N

74%

-13%
swisstainable
Noch offen

(5 Nennungen)

Q11.2 Plant Ihr Unternehmen eine Zertifizierung? Q11.2.1 Welches Zertifikat plant Ihr Unternehmen?
Basis: Befragte, die nicht BS-8901- oder I1SO-20121-zertifiziert sind | Basis: Total N=72 | Angaben in % Basis: Befragte, die eine Zertifizierung planen | Offene Antwort | Einzelnennungen
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EXPO EVENT

NACHHALTIGKEIT

Der Anteil der Unternehmen, die Zertifikate planen, ist bei EXPO EVENT angestiegen.
Beliebt sind die des Branchenverbands sowie «swisstainable».

Art der geplanten Zertifizierung

Planung einer Zertifizierung

mJa

Nein

ISO

+16%

ISO-Norm 20121 fir Event
Sustainability Management
System vom Branchenverband

EXPO EVENT
(2 Nennungen)

swisstainable
Noch offen
(2 Nennungen)

Q11.2.1 Welches Zertifikat plant Ihr Unternehmen?
Basis: Befragte, die eine Zertifizierung planen | Offene Antwort | Einzelnennungen

EXPO EVENT

63%
-16%

Q11.2 Plant Ihr Unternehmen eine Zertifizierung?
Basis: Befragte, die nicht BS-8901- oder 1SO-20121-zertifiziert sind | Basis: Total N =24 | Angaben in %
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I svtb

NACHHALTIGKEIT s e

Vereinzelt wird bei den svbt Mitgliedern eine Zertifizierung angestrebt. Dabei denken
die meisten an die ISO-Zertifizierung von EXPO EVENT.

Planung einer Zertifizierung Art der geplanten Zertifizierung

mJa

Nein

ISO-Norm 20121 fiir Event
Sustainability Management
System vom Branchenverband
EXPO EVENT

(2 Nennungen)

—

85%

o Noch offen
7% (3 Nennungen)

Q11.2 Plant Ihr Unternehmen eine Zertifizierung? Q11.2.1 Welches Zertifikat plant Ihr Unternehmen?
Basis: Befragte, die nicht BS-8901- oder ISO-20121-zertifiziert sind | Basis: Total N=40 | Angaben in % Basis: Befragte, die eine Zertifizierung planen | Offene Antwort | Einzelnennungen
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NACHHALTIGKEIT TECTUM

Bei den meisten befragten Unternehmen von TECTUM wird eine Zertifizierung
geplant.

Planung einer Zertifizierung Art der geplanten Zertifizierung
mJa
Nein
ISO-Norm 20121 fir Event
Sustainability Management
System vom Branchenverband
EXPO EVENT
40% N
n=2
ISO 9001
Q11.2 Plant Ihr Unternehmen eine Zertifizierung? Q11.2.1 Welches Zertifikat plant Ihr Unternehmen?
Basis: Befragte, die nicht BS-8901- oder ISO-20121-zertifiziert sind | Basis: Total N=5 | Angaben in % Basis: Befragte, die eine Zertifizierung planen | Offene Antwort | Einzelnennungen
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Eine «Green Globe» Zertifizierung ist bei einem VSSA Mitglied geplant.

Planung einer Zertifizierung Art der geplanten Zertifizierung

mJa

Nein

+33%
Green Globe
67% _
n=1
-33%
Q11.2 Plant Ihr Unternehmen eine Zertifizierung? Q11.2.1 Welches Zertifikat plant Ihr Unternehmen?
Basis: Befragte, die nicht BS-8901- oder ISO-20121-zertifiziert sind | Basis: Total N=3 | Angaben in % Basis: Befragte, die eine Zertifizierung planen | Offene Antwort | Einzelnennungen
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GIM | RELEVANCE COUNTS.

INHALTSVERZEICHNIS

Management Summary

Methodischer Steckbrief und Verbandsstruktur
Dienstleistungen der Branche und Verbandsarbeit
Human Resources

Budget

Internationalisierung

Formate und Technologie

Teilnahme an Ausschreibungen
Nachhaltigkeit

> Herausforderungen und Massnahmen
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Trotz hoher Zuversicht bestehen Herausforderungen wie der Fachkraftemangel.
Massnahmen sind attraktive Lohne und in die Arbeitskultur.

Die letzten zwei Jahre wurde in andere Geschaftsbereiche
diversifiziert, jedoch deutlich weniger als vor zwei Jahren.
Insgesamt gibt ein Flinftel aller Befragten an, neue
Geschaftsfelder erschlossen zu haben, was einem Riickgang
von 25% im Vergleich zu 2022 entspricht. Das Spektrum der
Diversifizierung ist gross und v.a. kreativ. EXPO EVENT
Unternehmen setzen v.a. auf Convenience Food. Im svtb
wurde besonders der Bereich Stadionsbeleuchtung und
Multimedia-Installation erweitert.

Herausforderungen sind einfacher zu meistern, wenn man
diese gemeinsam angeht. Alles in Allem arbeiten 41% der
Befragten bereits mit einem Partner zusammen. Das sind 12%
weniger als vor zwei Jahren. Nahezu die Halfte gibt an keine
Zusammenarbeit zu planen. Der Wunsch nach
Zusammenarbeit hat bei den Mitgliedern des svtb am starksten
nachgelassen. Bei EXPO EVENT sind fast ein Drittel der
Mitglieder noch auf der Suche nach Kooperationspartnern.

CO

Die Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche ist
deutlich positiv. Die Sicht der EXPO EVENT, TECTUM und
VSSA Mitglieder kann sicher als optimistisch betrachtet
werden. Auch fiir svtb Mitglieder ist der Blick in die Zukunft
optimistischer als noch 2022. Die grosste Herausforderung in
den nachsten Jahren wird der Mangel an Arbeitskraften
und der Preisdruck resp. Inflation sein.

Um der Abwanderung von Fachkraften entgegen zu
wirken, setzen die meisten Befragten auf attraktive Léhne. Im
svtb wird auf die Attraktivitat des Arbeitgebers und auf die
Beschaftigung mit attraktiven Projekten gesetzt. Fir den
Grossteil der VSSA und TECTUM Unternehmen ist es wichtig,
flexible Arbeitsmodelle und eine attraktive Arbeitskultur
anzubieten.

In den letzten zwei Jahren wurden nach wie vor Hilfs-
massnahmen in Anspruch genommen. Der Gebrauch von
Hilfsmassnahmen hat sich jedoch deutlich Verringert.
Ausfallentschadigungen und Bankgarantie bleiben auf einem
tiefen Niveau, Kurzarbeitsentschadigungen gehen deutlich
zurick.
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Ein Funftel der Befragten nutzte die letzten zwei Jahre zur Diversifizierung in andere
Geschaftsbereiche, was einem Riickgang von 25% im Vergleich zu 2022 entspricht.

Diversifizierung in andere Geschaftsbereiche in den letzten zwei Jahren

|_BE]
= Nein

+25%

Q12.1 Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert?
Basis: Total N=75 Angaben in %
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Das Spektrum der neuen Geschaftsfelder ist ausserst breit gefachert und
einfallsreich, von Convenience Food bis zur Schlosserei.

Diversifizierung in andere Geschaftsbereiche — Art der Geschaftsbereiche
Convenience-

Temporaire
| Messebau\r‘ \—p\r‘
. Food/Fast-Food
| Eigene Raumgestaltung I \Mmﬂr‘ Multimédia (2 Nennungen)
Welten

i Behalter \—Avec\rl
Expo-Bereich Eventlocation

81% n=20 Permanente Intégré
| Multimedia-Installation .
Reinigung
mJa

Nein
Digitaler Bereich — | Wiederverwendbareswl
Metall, Schlo%‘

Q12.1  Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert? | Basis: Total N=75 | Angaben in %
Q12.1.1 In welche anderen Geschéftsbereiche haben Sie diversifiziert? | Basis: Befragte, die in andere Geschéftsbereiche diversifiziert haben | Offene Frage | Einzelnennungen

]
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EXPO EVENT

HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Rund 28% der Mitglieder von EXPO Event haben in den letzten zwei Jahren
diversifiziert. Dies entspricht einem Riickgang von 27%o.

Diversifizierung von EXPO-Event in andere Geschaftsbereiche in den letzten zwei Jahren

EXPO EVENT

mJa

Nein

+27%

Q12.1 Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert?
Basis: Total N= 24 | Angaben in %
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EXPO EVENT

HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN
Zwei Mitglieder von EXPO Event haben in den Bereich Convinience Food und Fast
food diversifiziert.

Diversifizierung in andere Geschaftsbereiche — Art der Geschaftsbereiche

Temporaire
Convenience-
. Food/Fast-Food
Eigene Raumgestaltung \ﬂcuﬂr‘ Multimédia (2 Nennungen)

Behalter \—Avec\rl
Expo-Bereich Eventlocation

72% n=18 Permanente Intégré
Welten
Reinigung

Nein
Digitaler Bereich — | Wiederverwendbareswl
Metall, Schlo%‘

Q12.1  Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert? | Basis: Total N=24 | Angaben in %
Q12.1.1 In welche anderen Geschéftsbereiche haben Sie diversifiziert? | Basis: Befragte, die in andere Geschéftsbereiche diversifiziert haben | Offene Frage | Einzelnennungen

CO

EXPO EVENT

]
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

o d

Lediglich 13% der Mitglieder des svbt haben in den vergangenen Jahren eine
Diversifizierung vorgenommen, was einem Riickgang von 25% entspricht.

Diversifizierung von svtb in andere Geschaftsbereiche in den letzten zwei Jahren

mJa

= Nein

Q12.1 Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert?
Basis: Total N=40 | Angaben in %

CO
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN ot

Nur bedingt wurde bei svtb diversifiziert. Genannte Bereiche sind Stadions-
beleuchtung und Multimedia-Installation.

Diversifizierung in andere Geschaftsbereiche — Art der Geschaftsbereiche

Stadionbeleumtungwl

88% n=2 Multimedia-Installation

mJa

Nein

Q12.1  Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert? | Basis: Total N=40| Angaben in %
Q12.1.1 In welche andere Geschéftsbereiche haben Sie diversifiziert? | Basis: Befragte, die in andere Geschaftsbereiche diversifiziert haben | Offene Frage | Einzelnennungen

CO
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN TECTUM

17%0 der Mitglieder von Tectum haben in den vergangenen Jahren eine
Diversifizierung in andere Geschaftsbereiche vorgenommen.

Diversifizierung von Tectum in andere Geschaftsbereiche in den letzten zwei Jahren

mJa
= Nein

Q12.1 Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert?
Basis: Total N=5 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

TECTUM

Ein Mitglied des Verbands Tectum hat in den Messebau diversifiziert.

Diversifizierung in andere Geschaftsbereiche — Art der Geschaftsbereiche

Messebauwl
n=1

83%

mJa

Nein

Q12.1  Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert? | Basis: Total N=5 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
Q12.1.1 In welche andere Geschéftsbereiche haben Sie diversifiziert? | Basis: Befragte, die in andere Geschaftsbereiche diversifiziert haben | Offene Frage | Einzelnennungen | *sehr geringe Fallzahl

CO
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Ein Viertel der Mitglieder von VSSA haben in andere Geschaftsbereiche diversifiziert,
was 25% weniger ist als noch 2022.

Diversifizierung von VSSA in andere Geschaftsbereiche in den letzten zwei Jahren

mJa

Nein

+25%

Q12.1 Haben Sie in den zwei Jahren in andere Geschaftsbereiche diversifiziert?
Basis: Total N=3 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Kooperationspartner haben bei rund 12% der Mitglieder an Bedeutung Verloren.
Nahezu die Halfte gibt an keine Zusammenarbeit zu planen.

Geplante Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

W Ich arbeite bereits jetzt mit einem

+12% Kooperationspartner.

M]3, ich suche aktiv nach einem
Kooperationspartner.

m Nein, ich plane keine Zusammenarbeit.
-12%

-0%

Q12.2 Planen Sie fiir die Zukunft mit einem anderen Unternehmen Ihres Kerngeschéftsfeldes zusammenzuarbeiten?
Basis: Total N=111 | Angaben in %

CO
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EXPO EVENT

HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Bei EXPO EVENT sind fast ein Drittel der Mitglieder noch auf der Suche nach
Kooperationspartnern, wahrend bereits 40% mit einem zusammenarbeiten.

Geplante Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

+1%

EXPO EVENT

W Ich arbeite bereits jetzt mit einem
Kooperationspartner.

M ], ich suche aktiv nach einem
Kooperationspartner.

m Nein, ich plane keine Zusammenarbeit.
-9%

-8%

Q12.2 Planen Sie fiir die Zukunft mit einem anderen Unternehmen Ihres Kerngeschéftsfeldes zusammenzuarbeiten?
Basis: Total N=25 | Angaben in %

e"“ Event Trend Studie 2024 | 168



l svtb

HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN e

Der Wunsch nach Zusammenarbeit hat bei den Mitgliedern des svtb am starksten
nachgelassen, rund 25% weniger arbeiten noch mit einem Kooperationspartner.

Geplante Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

W Ich arbeite bereits jetzt mit einem
Kooperationspartner.

M ], ich suche aktiv nach einem
Kooperationspartner.

m Nein, ich plane keine Zusammenarbeit.

+30% -25%

Q12.2 Planen Sie fiir die Zukunft mit einem anderen Unternehmen Ihres Kerngeschéftsfeldes zusammenzuarbeiten?
Basis: Total N=40 | Angaben in %

CO
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN TECTUM

Rund zwei Drittel der Mitglieder von Tectum haben einen Kooperationspartner.

Geplante Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

W Ich arbeite bereits jetzt mit einem
Kooperationspartner.

M Ja, ich suche aktiv nach einem
Kooperationspartner.

m Nein, ich plane keine Zusammenarbeit.

Q12.2 Planen Sie fiir die Zukunft mit einem anderen Unternehmen Ihres Kerngeschaftsfeldes zusammenzuarbeiten?
Basis: Total N=6 | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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Die Kooperation mit anderen hat bei den Mitgliedern von VSSA an Bedeutung
zugenommen.

Geplante Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

W Ich arbeite bereits jetzt mit einem
Kooperationspartner.

M Ja, ich suche aktiv nach einem

0,
+50% Kooperationspartner.

-50%
m Nein, ich plane keine Zusammenarbeit.

0%

Q12.2 Planen Sie fiir die Zukunft mit einem anderen Unternehmen Ihres Kerngeschéftsfeldes zusammenzuarbeiten?
Basis: Total N=4| Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Die Mehrheit der Branche schaut optimistisch in die Zukunft, wobei die grosste
Herausforderung der Arbeitskraftemangel und der Preisdruck/Inflation sein wird.

Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation

Q O Total 2022 O Total 2024 1 negativ 2 3 3.9 4 positiv 5
g e, =

3.9

Herausforderungen in den nachsten Jahren im Bereich Event / Live-Kommunikation

Eventiiberschneidungen, Kurzfristiges .

Mangel an Arbeitskraften -

Neue Formate, Digitalisierung (7.7%)

Neue Regulierungen (:s.4%)

= Preisdruck
Saisonalitat der Events (s.1%) Starker Franken/Konkurrenz aus - /
Planungssicherheit 5 ¢, dem Ausland Inflation (30.8%)
Weniger Bedarf/ kIeiner? =
Events 2.6%) Sonstiges (7.7%)

Q12.5 Wie ist ihre Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation? | Basis: Total N=74 | Skala von 1 = negativ bis 5 = positiv | Mittelwert
Q12.4 Welches sind die grossten Herausforderungen, die in den nachsten Jahren auf den Bereich Event / Live-Kommunikation in der Schweiz und somit auf Sie zukommen werden? | Basis: Total N=39 | Offene Frage
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN EXPO EVENT

Im EXPO EVENT herrscht mehr Optimismus im Hinblick auf die Zukunft als noch
2022. Eventuberschneidungen & Arbeitskraftemangel sind genannte Hurden.

Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation

positiv 5

(O EXPO EVENT O EXPO EVENT 1 negativ 5 3 .
2022 2024 5
Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation  — | L

4.1

Herausforderungen in den nachsten Jahren im Bereich Event / Live-Kommunikation

Eventuberschneidungen, —
Kurzfristiges Neue Regulierungen (7% Mangel an Arbeitskraften

Neue Formate, Digitalisierung (15.4%)

EXPO EVENT

Saisonalitat der Events (7.7%) Sta rker Franken/ Konku rrenz(23 = Plielfsld:E-ICk/
aus dem Ausland nriation (23.1%)

Planungssicherheit ;7o)
Weniger Bedarf/ kleinere Events (0%) Sonstiges(15.4%)

Q12.5 Wie ist ihre Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation? | Basis: Total N= 25 | Skala von 1 = negativ bis 5 = positiv | Mittelwert
Q12.4 Welches sind die grossten Herausforderungen, die in den nachsten Jahren auf den Bereich Event / Live-Kommunikation in der Schweiz und somit auf Sie zukommen werden? | Basis: Total N=13 | Offene Frage
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I svtb

HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Auch fur svtb Mitglieder ist der Blick in die Zukunft optimistischer als noch 2022.

Grundeinstellung fir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation

Q O svtb 2022 O svtb 2024 1 negativ 2 3 36 4 positiv 5
Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation  — | s S T i S

3.9

Herausforderungen in den nachsten Jahren im Bereich Event / Live-Kommunikation

Eventuberschneidungen, Mangel an Arbeitskriften «.

Kurzfristiges
Neue Regulierungen  (7.7%) Neue Formate, Digitalisierungs.4»)
Saisonalitat der Events (7. Starker Franken/Konkurrenz P'ie':ldr_“c'(/
Planungssicherheit (79, aus dem Ausland #*% nfiation (23.1%)
Weniger Bedarf/ kleinere Events () Sonstiges (7.7%)

Q12.5 Wie ist ihre Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation? | Basis: Total N=40 | Skala von 1 = negativ bis 5 = positiv | Mittelwert
Q12.4 Welches sind die grossten Herausforderungen, die in den nachsten Jahren auf den Bereich Event / Live-Kommunikation in der Schweiz und somit auf Sie zukommen werden? | Basis: Total N=13 | Offene Frage
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN TECTUM

Auch TECTUM Mitglieder haben eine positive Einstellung zur Zukunft der Branche.

Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation

O TECTUM 2024 1 negativ 2 3 4 positiv. 5
4l2
Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation — [ S S R I

Herausforderungen in den nachsten Jahren im Bereich Event / Live-Kommunikation

Eventiiberschneidungen, Kurzfristiges (0%)

Mangel an Arbeitskraften -

Neue Formate, Digitalisierung (0%)

Neue Regulierungen o

Preisdruck
Starker Franken/Konkurrenz aus dem Au(sol(?/ol;d / I nfl ation (50%)

Saisonalitat der Events (0%)

Weniger Bedarf/ kleinere Events (%) Planungssicherheit (o,

Q12.5 Wie ist ihre Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation? | Basis: Total N=5 | Skala von 1 = negativ bis 5 = positiv | Mittelwert | *sehr geringe Fallzahl
Q12.4 Welches sind die grossten Herausforderungen, die in den nachsten Jahren auf den Bereich Event / Live-Kommunikation in der Schweiz und somit auf Sie zukommen werden? | Basis: Total N=4 | Offene Frage | *sehr geringe Fallzahl
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Merklich ist bei den VSSA-Mitgliedern der unverandert hohe Optimismus gegenuber
der Zukunft der Branche.

Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation

Q O VSSA 2022 O VSSA 2024 1 negativ 2 3 4 43 positiv 5
Zukunfe dr ranche Event/ Liv-ommuniction | S S W

4.3

Herausforderungen in den nachsten Jahren im Bereich Event / Live-Kommunikation

Mangel an Material (0%)

Eventiiberschneidungen, Kurzfristiges (0%) Mangel an Arbeitskriften (0%)

Neue Reg U l ieru ngen (50%) Neue Formate, Digitalisierung (0%)

Preisdruck
Starker Franken/Konkurrenz aus dem Au(solcgol;d / I nfl ati on o«

Weniger Bedarf/ kleinere Events (0%) Planungssicherheit (oo, Vertrauen in Live Events, neue Projekte  (0%)

Saisonalitat der Events (0%)

Q12.5 Wie ist ihre Grundeinstellung fiir die Zukunft der Branche Event / Live-Kommunikation? | Basis: Total N=4 Skala von 1 = negativ bis 5 = positiv | Mittelwert | *sehr geringe Fallzahl
Q12.4 Welches sind die grossten Herausforderungen, die in den nachsten Jahren auf den Bereich Event / Live-Kommunikation in der Schweiz und somit auf Sie zukommen werden? | Basis: Total N=2 | Offene Frage | *sehr geringe Fallzahl
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Um Fachkrafte zu halten, setzen die meisten Befragten auf den Lohn, die
Arbeitskultur und die Ausbildung.

Massnahmen, um die Abwanderung von Fachkraften zu vermindern Massnahmen — Top 3

Attraktiver Lohn [ N R <5
Arbeitskultur [ I 35% é

v

Ausbildung NN 33% 48%

Attraktive AG bleiben / I ;o

Sichere Arbeitsplatze

Flexible Arbeitsmodelle - 24%

Arbeitsauslastung/
. . 7%
interessante Projekte . °

Sonstiges I 17% Arbeitskultur Attraktiver Lohn Ausbildung
Keine | 2%
Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern? Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern?
Basis: Total N=54 | Offene Frage | Angaben in relativen % Basis: Total N=54 Nennungen | Offene Frage | Angaben in % | Top 3
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EXPO EVENT Mitglieder setzen als Massnahme gegen die Abwanderung von
Fachkraften v.a. auf einen attraktiven Lohn und die Ausbildung.

Massnahmen, um die Abwanderung von Fachkraften zu vermindern Massnahmen — Top 3

Attraktiver Lohn | GG <52
Ausbildung _ 32%

Attraktive AG bleiben / o
Sichere Arbeitsplatze - 23% 459,

Arbeitskultur - 23%

(3
«®

|
=
L
=
i
o
a
e
(1]

Flexible Arbeitsmodelle - 18%

Arbeitsauslastung/
. . 9%
interessante Projekte - °

Sonstiges [ 14% Ausbildung Attraktiver Lohn Attraktive AG bleiben /
Sichere Arbeitsplatze
Keine l 5%
Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern? Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern?
Basis: Total N=22 | Offene Frage | Angaben in relativen % Basis: Total N=22 Nennungen | Offene Frage | Angaben in % | Top 3
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN CTAS

Bei svbt sind die wichtigsten Massnahmen gegen Abwanderung von Fachkraften die
Attraktivitat der Arbeitgeber und die Auslastung durch interessante Projekte.

Massnahmen, um die Abwanderung von Fachkraften zu vermindern Massnahmen — Top 3

Attraktive AG bleiben/ I -

Sichere Arbeitsplatze

Arbeitsauslastung/ I s

interessante Projekte

Arbeitskultur _ 38%
Ausbildung _ 35%

Flexible Arbeitsmodelle | NEGN:N 23%

Attraktiver Lohn I 4%

Sonstiges - 15% _ Arbeltsauslastu_ng/ AtFraktlve AG _blelt.)_en/ Arbeitskultur
interessante Projekte Sichere Arbeitsplatze
Keine 0%
Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern? Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkrdften zu vermindern?
Basis: Total N=26 | Offene Frage | Angaben in relativen % Basis: Total N=26 Nennungen | Offene Frage | Angaben in % | Top 3
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN TECTUM

Mitglieder von Tectum sehen flexible Arbeitsmodelle als die wichtigste Massnahme
zu Sicherung von Fachkraften gefolgt von Ausbildung und Arbeitsauslastung.

Massnahmen, um die Abwanderung von Fachkraften zu vermindern Massnahmen — Top 3

¢ Jd
A

. . 2,
Flexible Arbeitsmodelle | EGcTcTcTNTNTNEEEEEEE 750

75%

Ausbildung | 50
Arbeitsauslastung/ I o

interessante Projekte

Attraktiver Lohn _ 25%

Attraktive AG bleiben/ o
Sichere Arbeitsplatze I 5

Arbeitskultur 0%

Sonstiges | GGG 0% Ausbildung/ Flexible Arbeitsmodelle
Arbeitsauslastung/

interessante Projekte

Keine 0%
Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern? Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern?
Basis: Total N=7 | Offene Frage | Angaben in relativen % | *sehr geringe Fallzahl Basis: Total N=7 Nennungen | Offene Frage | Angaben in % | Top 3 | *sehr geringe Fallzahl
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN - —

Arbeitskultur, Ausbildung und die Attraktivitat der AG sind gleichermassen wichtig
fur die Mitglieder von VSSA.

Massnahmen, um die Abwanderung von Fachkraften zu vermindern Massnahmen — Top 3
&9
Arbeitskuitur [ N N 50% 9,

Ausbildung | S0
Attraktive AG bleiben/ I o

Sichere Arbeitsplatze

Attraktiver Lohn 0%

Flexible Arbeitsmodelle 0%

Arbeitsauslastung/ 0%
interessante Projekte

Arbeitskultur/Ausbildung/

Sonstiges 0%
Ig 0 Attraktive AG bleiben/

Sichere Arbeitsplatze
Keine 0%
Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern? Q12.3 Welche Massnahmen ergreift Ihr Unternehmen, um die Abwanderung von Fachkréften zu vermindern?
Basis: Total N=3 | Offene Frage | Angaben in relativen % | *sehr geringe Fallzahl Basis: Total N=3 Nennungen | Offene Frage | Angaben in % | Top 3 | *sehr geringe Fallzahl
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Der Gebrauch von Hilfsmassnahmen hat sich deutlich Verringert.
Ausfallentschadigungen und Bankgarantie bleiben auf einem tiefen Niveau.

Bisher in Anspruch genommene Hilfsmassnahmen insgesamt A 2022

Kurzarbeitsentschadigung fiir Mitarbeiter 56%  -21%

Covid-19 Kredit

39% -21%

Hartefallu nterstiitzung _ 32% -26%
Erwerbsersatzordnung EO _ 31% -13%
Ausfallsentschadigungen _ 18% -1%

Bankgarantie - 7% +1%

Q14.1 Welche Hilfsmassnahmen haben Sie bezogen, die Sie aktuell noch bestehen haben?
Basis: Total N=71 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %

e"“ Event Trend Studie 2024 | 182



L4
SWISSLIVECOM
4 ASSOCIATION

EXPO EVENT

HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Auch noch 2024 beziehen die meisten Mitglieder von EXPO EVENT
Kurzarbeitsentschadigungen. Es sind rund 26% weniger als noch 2022.

Bisher in Anspruch genommene Hilfsmassnahmen EXPO EVENT A 2022

64% -26%

Kurzarbeitsentschadigung fir Mitarbeiter

|_

e

L

o

S

L
Bankgarantie - 8% 0%
Ausfallsentschadigungen - 8% 0%

Q14.1 Welche Hilfsmassnahmen haben Sie bis heute bezogen?
Basis: Basis: Total N=25 | Mehrfachantworten moglich | Angaben in %
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I svtb

Der Ruckgang an beanspruchten Hilfsmassnahmen ist bei svbt geringer als bei den
anderen Verbanden.

HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN

Bisher in Anspruch genommene Hilfsmassnahmen svtb A 2022

Kurzarbeitsentschadigung fiir Mitarbeiter 54% -15%

Covid-19 Kredit 41% -13%

Erwerbsersatzordnung EO _ 35% -13%
Hértefallu nterstiitzung _ 24% -249%
Ausfallsentschadigungen _ 24% -5%
Bankgarantie - 5% +3%

Q14.1 Welche Hilfsmassnahmen haben Sie bis heute bezogen?
Basis: Total N=37 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in %
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HERAUSFORDERUNGEN UND MASSNAHMEN TECTUM

Hartefallunterstiitzung und Kurzarbeitentschadigungen sind fur Mitglieder von
Tectum gleichermassen beansprucht worden.

Bisher in Anspruch genommene Hilfsmassnahmen TECTUM

Kurzarbeitsentschadigung fiir Mitarbeiter 60%

Hartefallu nterstiitzung 60%

Covid-19 Kredit

20%

Erwerbsersatzordnung EO 20%

Bankgarantie 0%

Ausfallsentschadigungen 0%

Q14.1 Welche Hilfsmassnahmen haben Sie bis heute bezogen?
Basis: Total N=5 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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Bei VSSA sind die Hilffsmassnahmen Ausfallentschadigungen deutlich wichtiger
geworden. Auch die Bankgarantie wird von rund 8% mehr Mitgliedern beansprucht.

Bisher in Anspruch genommene Hilfsmassnahmen VSSA* A 2022

Ausfallsentschadigungen

50% 33%

covia-19 kredit [ = -8%
Kurzarbeitsentschadigung fiir Mitarbeiter _ 25% -25%
Bankgarantie _ 25% +8%

Erwerbsersatzordnung EO 0% -50%
Hartefallunterstiitzung 0% -50%

Q14.1 Welche Hilfsmassnahmen haben Sie bis heute bezogen?
Basis: Total N=4 | Mehrfachantworten mdglich | Angaben in % | *sehr geringe Fallzahl
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